ດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ ຮາກຖານສະຫະພັນແມ່ຍິງ ສຍຂ
ຄັ້ງວັນທີ 14 ກຸມພາ 2014-02-14
1. ເຕົ້າໂຮມສະມາຊິກສະຫະພັນແມ່ຍິງ, ສະເໜີຈຸດປະສົງ.
2. ຄະນະປະທານຮາກຖານ ສຍ ຜ່ານການສໍາຫລວດການນໍາພາຂອງແຕ່ລະສະຫາຍ.
3. ແບ່ງໜ່ວຍສໍາຫລວດອອກເປັນ 3 ໜ່ວຍ.
4. ດໍາເນີນການສໍາຫລວດຕາມການແບ່ງລາຍຊື່.
5. ຫົວໜ້າໜ່ວຍສອ່ງແສງລາຍງານໃຫ້ປະທານ ສຍຂ.
· ຈໍານວນສະມາຊິກເຂົ້າຮ່ວມ  25 ສະຫາຍ, 
· ຈໍານວນສະມາຊິກຂາດ 3  ສະຫາຍ
1) ສະຫາຍ ພອຍວິໄລ ລາພັກປະຈໍາປີ.
2) ສະຫາຍ ບົວແຍງ ເຄືອ່ນໄຫວວຽກປົກປອ້ງເດັກ.
3) ສະຫາຍ ປານີ ລາພັກເກີດລູກ.
ສະຫລວດການນໍາພາຂອງຄະນະປະທານ
1. ສະຫາຍ ວົງພັນ ແພງສະຫວັນ
ດ້ານດີ:
1) ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາສະມາຊິກປະຕິບັດກົດລະບຽບ ສຍລ.
2) ສົ່ງເງິນສະຕິເປັນປົກກະຕິ.
3) ພາຍໃນໝູ່ຄະນະມີຄວາມສາມັກຄີ
ດ້ານອອ່ນ:
1) ຍັງບໍ່ທັນເປັນແບບຢ່າງນໍາພາຮ່ວມຊີວິດ.
2) ການຊອກຮູ້່ຮໍ່າຮຽນຍັງບໍ່ທັນໄດ້ດີ.
3) ການເບິ່ງແຍງຊ່ວຍເຫລືອສະມາຊິກບາງຄັ້ງບໍ່ທັນເຮັດໄດ້ດີ.
4) ການນໍາພາຂະບວນແຂ່ງຂັນ 3 ດີ ບໍ່ທັນຕໍ່ເນື່ອງ.
5) ສະມາຊິກບາງສະຫາຍຮ່ວມຊີວິດແລ້ວບໍ່ເສຽເງິນສະຕິ, ພາຍຫລັງເກັບບາດດຽວ ບໍ່ສາມາດເສຽເງິນ.
6) ເນື້ອໃນຮ່ວມຊີວິດບໍ່ຟົດຟື້ນ, ຈົ່ງຈຽມ.
7) ການສອ່ງແສງລາຍງານຜົນງານບໍ່ເປັນປົກກະຕິ.
8) ບໍ່ທັນເຄືອ່ນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດ( ບໍ່ທັນກໍາແໜ້ນພາລະບົດບາດ, ກົດລະບຽບ ສຍລ ).
9) ຂາດການພົວພັນປະສານງານກັນ.
10) ພາຍໃນໝູ່ຄະນະບໍ່ເປັນເອກະພາບ.
11) ບໍ່ໄດ້ແກ້ໄຂປະກົດການຫຍໍ້ທໍ້.
12) ບໍ່ສາມາດສະຫລຸບດ້ານການເງິນ, ກໍາບໍ່ແໜ້ນດ້ານການຈັດຕັ້ງຮາກຖານຕົນເອງ.
13) ບໍ່ກ້າຕັດສິນໃຈ, ບໍ່ກ້າຫານ, ຂາດການຕິດຕາມ ກວດກາ
ຈັດປະເພດ: 
· ຕົນເອງ : ກາງ, 
· ລວມໝູ່ : ແຂງ, ກາງ, ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ແຂງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ
· ຄະນະພັກ :  .
2. ສະຫາຍ ຈັນສຸກ ກະເສີມສຸກ:
1) ມີຫາງສຽງດ້ານການພົວພັນສັງຄົມທີ່ບໍ່ຖືກຕອ້ງ.
2) ມີຫາງສຽງບໍ່ໂປ່ງໃສໃນການເກັບເງິນສະຕິ.
ຈັດປະເພດ: 
· ຕົນເອງ : ກາງ , 
· ລວມໝູ່ : ອອ່ນ, ກາງ,,ກາງ,ກາງ,ອອ່ນ,ກາງ,ກາງ,ກາງ, ກາງ,ກາງ,ກາງ,ແຂງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ອອ່ນ,ອອ່ນ,ກາງ,ອອ່ນ,ອອ່ນ,ກາງ,ອອ່ນ
· ຄະນະພັກ  .
3. ສະຫາຍ ທອງຈັນ ບຸນມະນີວົງ
ຈັດປະເພດ: 
· ຕົນເອງ : ກາງ
· ລວມໝູ່ : ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ແຂງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ.
· ຄະນະພັກ : .
1) ແກ້ໄຂແນວຄິດມັກຈົ່ມວ່າກ່ຽວກັບການເຮັດວຽກ.
2) ເອົາໃຈໃສ່ແກ້ໄຂຂອດຄົງຄ້າງຂອງຕົນເອງ, ແກ້ໄຂການອຸ້ມວຽກ
ແບ່ງໜ່ວຍສໍາຫລວດ ອອກເປັນ 3 ໜ່ວຍ:
· ໜ່ວຍທີ 1 ຢູ່ຫອ້ງປະຊຸມ :
1. ສະຫາຍ ວົງພັນ ແພງສະຫວັນ
2. 
· ໜ່ວຍທີ 2 ຢູ່ ຫອ້ງຮັບແຂກ:
1. ສະຫາຍ ຈັນສຸກ ກະເສີມສຸກ ຫົວໜ້າ.
2. ສະຫາຍ
· ໜ່ວຍທີ 3 ຢູ່ ຫອ້ງໂຖງ.
1. ສະຫາຍ ທອງຈັນ ບຸນມະນີວົງ.
2. ສະຫາຍ ບົວຈັນ ນາມມິະວົງ
3. ສະຫາຍ ວັນນາລີ ມຸກດາ
4. ສະຫາຍ ມະນີວົງ ພົມມະສອນ
5. ສະຫາຍ ບົວແຍງ ອິນຫລາວົງ
6. ສະຫາຍ ໄມ່ມໍ
7. ສະຫາຍ ວັນແກ້ວ
8. ສະຫາຍ ພຸດສະດີ ບານຸວົງ.
9. ສະຫາຍ ບົວພັນ ຍົດສະຫວັດ

4. ສະຫາຍ ບົວແຍງ ອິນຫລາວົງ
ດ້ານດີ :
1) ຕັ້ງໜ້າປະຕິບັດຂໍ້ແຂ່ງຂັນ 3 ດີ.
2) ມີການແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ພະນັກງານ.
3) ມີຄວາມຕັດສິນໃຈສູ້ຊົນເຮັດໜ້າທີ່.
4) ມີຄວາມຈິງໃຈກໍ່ສ້າງພະນັກງານ.
ດ້ານອອ່ນ :
1) ການປະຕິບັດໜ້າທີບາງຄັ້ງບໍ່ໄດ້ຂໍທິດຊີ້ນໍາຈາກຂັ້ນເທິງ.
2) ມັກຫລົງມັກລືມ.
3) ການຕິດຕາມ, ກວດກາການເຮັດວຽກງານຂອງພະນັກງານບໍ່ລະອຽດ.
4) ເຜີ່ມທະວີການເຂັ້ມງວດຕໍ່ລະບຽບຫລັກການ.
ຈັດປະເພດ:
· ຕົນເອງ: ແຂງ
· ລວມໝູ່ : ແຂງ,ແຂງ,ແຂງ,ແຂງ,ແຂງ,ແຂງ.
· ຄະນະພັກ :
5. ສະຫາຍ ວັນນາລີ ມຸກດາ
ດ້ານດີ :
1) ມີຄວາມບຸກບືນປະຕິບັດໜ້າທີ່ສໍາເລັດ.
2) ປະຕິບັດລະບຽບການຈັດຕັ້ງ, ຂໍທິດຊີ້ນໍາ.
ດ້ານອອ່ນ :
1) ມີແນວຄິດຈົ່ງຈຽມ, ບໍ່ກ້າແນະນໍາ, ຕໍານິ ຫລືປຶກສາຫາລື.
2) ໃຫ້ພະຍາຍາມແບ່ງວຽກໃຫ້ທິມງານຊ່ວຍຕື່ມ.
3) ບໍ່ມັກເຂົ້າຮ່ວມຂະບວນອອກແຮງງານ.
ຈັດປະເພດ:
· ຕົນເອງ: ກາງ.
· ລວມໝູ່ : ແຂງ,ແຂງ,ແຂງ,ແຂງ,ແຂງ,ແຂງ,ແຂງ,ແຂງ. 
· ຄະນະພັກ :
6. ສະຫາຍ ມະນີວົງ ພົມມະສອນ.
ດ້ານດີ :
1) ຕັ້ງໜ້າເຮັດໜ້າທ່ີ່ວຽກງານ.
2) 
ດ້ານອອ່ນ :
1) ສຸຂະພາບບໍ່ແຂງແຮງ ມັກຂາດເຮັດວຽກ.
2) ບາງຄັ້ງບໍ່ປະຕິບັດຄໍາສັ່ງຂອງຂັ້ນເທິງ ( ມິດຕິງ, ເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຊາວໜຸ່ມ ).
3) ບາງຄັ້ງເວົ້າບໍ່ຖືກກາລະເທສະ, ມັກເວົ້າຕັດຜູ້ອື່ນ.
4) ຍັງບໍ່ທັນຄົ້ນຄວ້າ ຮໍ່າຮຽນພາລະບົດບາດຂອງຕົນ ແລະພາລະບົດບາດ ສຍ
5) .ຍັງບໍ່ທັນມີຫລັກໝັ້ນ
6) ຄວາມສາມັກຄີບໍ່ທັນໜັກແໜ້ນ.
7) ເຮັດວຽກຕາມຄໍາສັ່ງ, ບໍ່ຢາກໃຊ້ຫົວຄິດປະດິດສ້າງ.
ຈັດປະເພດ:
· ຕົນເອງ: ກາງ
· ລວມໝູ່ : ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ
· ຄະນະພັກ :
7. ສະຫາຍ ໄມ່ມໍ
ດ້ານດີ :
1) ຕັ້ງໜ້າເຮັດໜ້າທີ່ ແລະເຄື່ອນໄຫວອົງການຈັດຕັ້ງ ສຍ ແຕ່ລະຄັ້ງ.
2) ມີການປະສານງານກັບທິມງານ.
3) ມີການພັດທະນາຄວາມຮູ້
ດ້ານອອ່ນ :
1) ການປະຕິບັດໜ້າທີ່ບາງຄັ້ງຊັກຊ້າ.
2) ມີແນວຄິດຈົ່ງຈຽມ.
3) ການຄົ້ນຄວ້າ, ຂໍ້ມູນຂ່າວສານສະໜອງຜູ້ບໍລິການບໍ່ທັນໄດ້ດີ ( GRID ) .
4) 
ຈັດປະເພດ:
· ຕົນເອງ: ກາງ
· ລວມໝູ່ : ແຂງ,ແຂງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ
· ຄະນະພັກ :
8. ສະຫາຍ ພຸດສະດີ ບານຸວົງ.
ດ້ານດີ :
1) 
ດ້ານອອ່ນ :
1) ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ໜ້າທີ່ວຽກງານ, ບໍ່ສົນໃຈວຽກ.
2) ບໍ່ປະຕິບັດລະບຽບການເງິນ.
3) ມາການຊັກຊ້າ, ບໍ່ປົກກະຕິ.
4) ບໍ່ໂປ່ງໃສ.
5) ບໍ່ຮັກສາຄວາມສະອາດຫອ້ງຂາຍ.
ຈັດປະເພດ:
· ຕົນເອງ: ກາງ
· ລວມໝູ່ : ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ອອ່ນ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ອອ່ນ.
· ຄະນະພັກ :
9. ສະຫາຍ ວັນແກ້ວ
ດ້ານດີ :
1) 
ດ້ານອອ່ນ :
1) ມີແນວຄິດຈົ່ງຈຽມ.
2) ບົດຮຽນ, ປະສົບການຍັງມີໜອ້ຍ
3) ມີນັກຮຽນຕໍານິຄວາມສາມາດໃນການສອນຍັງຕໍ່າ.
4) ຍັງເຫີນຫ່າງນັກຮຽນ ບໍ່ມັກແນະນໍາ.
ຈັດປະເພດ:
· ຕົນເອງ: ກາງ.
· ລວມໝູ່ : ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ,ກາງ
· ຄະນະພັກ : ,
10. ສະຫາຍ ບົວພັນ ຍົດສະຫວັດ 
ດ້ານດີ :
1) ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຕໍ່ໜ້າທີ່ວຽກງານ.
2) ຊອກຮູ້ບົດຮຽນໃໝ່ຈາກໝູ່ເພືອນ ແລະການນໍາ.
ດ້ານອອ່ນ :
1) 
ຈັດປະເພດ: ບໍ່ຈັດປະເພດ ( ຍອ້ນມາເຮັດວຽກໃໝ່ )
· ຕົນເອງ:
· ລວມໝູ່ :
· ຄະນະພັກ :
11. ສະຫາຍ ບົວຈັນ ນາມມະວົງ.
ດ້ານດີ :
1) ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ໜ້າທີ່ວຽກງານສູງ.
2) ມີຄວາມສາມາດສູງ.
3) ເອົາໃຈໃສ່, ຈິງໃຈກໍ່ສ້າງພະນັກງານ.
4) ກໍາສະພາບ ແລະຈຸດພິເສດຂອງພະນັກງານ
5) ມີຄວາມສາມັກຄີກວ້າງຂວາງ
6) .
ດ້ານອອ່ນ :
1) ເປັນຄົນມັກເວົ້າກົງ, ເປີດເຜີຍ, ບາງຄັ້ງແຕະຕອ້ງຈິດໃຈຄົນອື່ນ.
2) 
ຈັດປະເພດ: 
· ຕົນເອງ: ແຂງ
· ລວມໝູ່ : ແຂງ,ແຂງ,ແຂງ,ແຂງ,ແຂງ,ແຂງ,
· ຄະນະພັກ : 
12. ສະຫາຍ
ດ້ານດີ :
1) 
ດ້ານອອ່ນ :
1) 
ຈັດປະເພດ:
· ຕົນເອງ:
· ລວມໝູ່ :
· ຄະນະພັກ :
13. ສະຫາຍ
ດ້ານດີ :
1) 
ດ້ານອອ່ນ :
1) 
ຈັດປະເພດ:
· ຕົນເອງ:
· ລວມໝູ່ :
· ຄະນະພັກ :
14. ສະຫາຍ
ດ້ານດີ :
1) 
ດ້ານອອ່ນ :
1) 
ຈັດປະເພດ:
· ຕົນເອງ:
· ລວມໝູ່ :
· ຄະນະພັກ :
15. ສະຫາຍ
ດ້ານດີ :
1) 
ດ້ານອອ່ນ :
1) 
ຈັດປະເພດ:
· ຕົນເອງ:
· ລວມໝູ່ :
· ຄະນະພັກ :
16. ສະຫາຍ
ດ້ານດີ :
1) 
ດ້ານອອ່ນ :
1) 
ຈັດປະເພດ:
· ຕົນເອງ:
· ລວມໝູ່ :
· ຄະນະພັກ :

17. ສະຫາຍ
1) 
18. ສະຫາຍ
1) 
19. ສະຫາຍ
1) 
20. ສະຫາຍ
1) 
21. ສະຫາຍ
1) 
22. ສະຫາຍ
1) 
23. ສະຫາຍ
1) 
24. ສະຫາຍ
1) 
25. ສະຫາຍ
1) 
26. ສະຫາຍ
1) 
27. ສະຫາຍ
1) 
