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ສາທາລະນະ​ລັດ ປະຊາທິປະ​ໄຕ ປະຊາຊົນ​ລາວ
ສັນຕິພາບ ​ເອກະລາດ ປະຊາທິປະ​ໄຕ ​ເອກະ​ພາບ ວັດທະນະ​ຖາວອນ
********************
ຮ່າງ​ທີ 3: ບົດ​ສໍາ​ຫລວດ​ບຸກຄົນ​ຄະນະ​ໜ່ວຍ​ພັກ
ບົດ​ສໍາ​ຫລວດ​ຕົນ​ເອງ

· ຊື່ ​ແລະ​ນາມສະກຸນ: ນາງ ບົວຈັນ ນາມມະວົງ; 
· ຖິ່ນ​ກໍາ​ເນີ​ດ: ບ້ານ ດອນເກົ່າ; ​ເມືອງ ຫລວງພະບາງ;​ແຂວງ ຫລວງພະບາງ;
· ທີ່ຢູ່​ປະຈຸ​ບັນ: ບ້ານ ນາຫລວງ; ​ເມືອງ ຫລວງພະບາງ; ​ແຂວງ ຫລວງພະບາງ;
· ວັນ ​ເດືອນ ປີ ​ເຂົ້າ​ການ​ປະຕິວັດ: 1 / 8 /1984;
· ວັນ ​ເດືອນ ປີ ​ເຂົ້າ​ລັດ: 1 / 8 /1984;
· ວັນ ​ເດືອນ ປີ ​ເຂົ້າ​ອົງການ​ຈັດ​ຕັ້ງ​ມະຫາຊົນ:
+ ຊາວ​ໜຸ່ມ: ບໍ່ມີ 
+ ສະຫະພັນ​ແມ່ຍິງ: 3 / 2 / 1985;
+ ກໍາມະບານ: 17 / 5 /  1990; 
· ວັນ ​ເດືອນ ປີ ​ເຂົ້າ​ພັກ​ສໍາຮອງ: 22 / 5 / 1989  ສົມບູນ: 22 / 6 / 1990;
· ຕໍາ​ແໜ່​ງໜ້າ​ທີ່ຮັບຜິດຊອບພາຍ​ໃນ​ພັກ: ຮອງເລຂາໜ່ວຍພັກ; 
· ຕໍາ​ແໜ່​ງໜ້າ​ທີ່​ຮັບຜິດຊອບ​ເບື້ອງ​ລັດ: ຮອງປະທານສະຫະພັນແມ່ຍິງແຂວງ; 

· ສັງ​ລວມດ້ານ​ດີ, ດ້ານ​ອອ່ນການ​ປະຕິບັດ​ວຽກ​ງານ​ໃນ​ໄລຍະ​ຜ່ານ​ມາ:
1. ດ້ານ​ຄຸນ​ທາ​ດການ​ເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ​ສິນ​ທໍາ​ປະຕິວັດ:
· ດ້ານ​ດີ: 
ຕົນເອງມີຄວາມເຊື່ອໝັ້ນຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ, ເດີນຕາມອຸດົມການຂອງພັກ, ຕັດສິນໃຈປະຕິບັດໜ້າທີ່ຕາມການມອບໝາຍຈາກຂັ້ນເທິງ ເຖິງແມ່ນວ່າວຽກຈະຫຍຸ້ງຍາກ, ສັບສົນຕົນເອງກໍ່ເຮັດຈົນສໍາເລັດໜ້າທີ່, ມີສະຕິເຄົາລົບລະບຽບກົດໝາຍບໍ່ວ່າຈະຢູ່ໃນກົມກອງກໍ່ຄືຢູ່ບ້ານ. ໃນທ່ວງທ່າສະພາບການຂອງໂລກມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກສັບສົນ ມັນໄດ້ສົ່ງຜົນກະທົບໃສ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມປະເທດເຮົາ, ພວກສັດຕູພະຍາຍາມແຊກແຊງ ໂຈມຕີພາຍໃນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນສົງຄາມຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິ ແຕ່ຕົນເອງກໍ່ຍົກສູງສະຕິ ລະວັງຕົວຕອບຕ້ານກົນອຸບາຍຂອງພວກເຂົາ, ຮັກສາຄວາມລັບພາຍໃນ; ພອ້ມກັນນັ້ນກໍ່ໄດ້ຕັ້ງໜ້າສຶກສາອົບຮົມ, ປຸກລະດົມພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກໃຫ້ມີສະຕິເປັນເຈົ້າການຕິດຕາມ, ກວດກາສະພາບພາຍໃນກົມກອງ, ຮັກສາຄວາມສະຫງົບພາຍໃນຄອບຄົວ, ເຕົ້າໂຮມຄວາມສາມັກຄີໃຫ້ໜັກແໜ້ນ.
ຍອ້ນຕົນເອງກໍາເນີດໃນຊົນຊັ້ນຊາວນາ ແລະຈຸດພິເສດດ້ານບຸກຄະລິກສະເພາະສ່ວນຕົວແມ່ນເປັນຄົນດຸໝັ່ນອອກແຮງງານ,ມີຄວາມສາມັກຄີ ຮັກແພງຊ່ວຍເຫລືອໝູ່ເພື່ອນ, ເຊື່ອໝັ້ນພະນັກງານ, ໄດ້ມອບວຽກ ແລະຖືພະນັກງານເປັນເພືອ່ນຮ່ວມງານທີ່ດີ, ມີຄວາມເປີດເຜີຍຈິງໃຈ ເວົ້າແນວໃດກໍ່ເຮັດແນວນັ້ນ, ການດໍາລົງຊີວິດແບບງ່າຍດາຍປະຢັດມັດທະຍັດ. ມີຄວາມຊື່ສັດບໍລິສຸດ, ອອກແຮງພັດທະ ນາເສດຖະກິດຄອບຄົວໃຫ້ມີຢູ່ມີກິນ ແລະຖືກຕອ້ງກັບລະບຽບກົດໝາຍ.
· ດ້ານ​ອອ່ນ: 
ໄລຍະປ່ຽນແປງໃໝ່ ແມ່ນໄລຍະແຫ່ງການຄຸ້ມຄອງດ້ວຍລະບຽບ ກົດໝາຍ; ເຖິງແມ່ນວ່າຕົນເອງຈະພະຍາຍາມບຸກບືນ ຊອກຮູ້ຮໍ່າຮຽນ ພັດທະນາຕົນເອງກໍ່ຕາມ ແຕ່ກໍ່ຍັງມີດ້ານອອ່ນ, ຄົງຄ້າງ ເປັນຕົ້ນແມ່ນຍັງບໍ່ທັນກໍາແໜ້ນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດໝາຍຂອງລັດ ແລະນິຕິກໍາຈໍານວນໜຶ່ງ ເຮັດໃຫ້ການປະຕິບັດໜ້າທີ່ບາງຄັ້ງບໍ່ສອດຄອ່ງ ຫລືເຮັດໄປແລ້ວສໍາເລັດ ແຕ່ບໍ່ບັນລຸຕາມຄາດໝາຍເຊັ່ນ: ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ ແນວຄິດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນບໍ່ທັນໄດ້ດີ ຍັງມີຈໍານວນໜຶ່ງບໍ່ກະຕືລືລົ້ນຕໍ່ໜ້າທີ່ວຽກງານ, ສ່ວນຫລາຍັງຮັກສາແນວຄິດຫລ້າຫລັງຄອງເດີມບໍ່ພັດທະນາຕົນເອງ.
· ຈັດ​ປະ​ເພດ:   ​ແຂງ		 ກາງ		  ອອ່ນ		​    ເສຽທາດ

2. ຄວາມ​ຮັບຜິດຊອບ​ຕໍ່ໜ້າ​ທີ່​ການ​ເມືອງ​ທີ່​ໄດ້​ຮັບ​ມອບ​ໝາຍ:
· ດ້ານ​ດີ: 
.+ ເວລາໃດຕົນເອງກໍ່ມີຫລັກໝັ້ນ, ເປັນເອກະພາບ ແລະຕັດສິນໃຈເຮັດໜ້າທີ່ຕາມການມອບໝາຍຈາກຂັ້ນເທິງ. 
· ດ້ານ​ອອ່ນ: ຄວາມສາມາດໃນການຈັດຕັງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງ ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະ ບຽບກົດໝາຍຂອງລັດເຂົ້າສູ່ວຽກງານຕົວຈິງຍັງມີບາງອັນຈໍາກັດ ເປັນສາຍເຫດໃຫ້ຜົນສໍາເລັດວຽກງານບາງດ້ານບໍ່ທັນມີປະສິດທິພາບສູງ ຫລືສໍາເລັດບາງຄັ້ງກໍ່ຊັກຊ້າ.
· ຈັດ​ປະ​ເພດ:   ​ແຂງ		 ກາງ		  ອອ່ນ		​    ເສຽທາດ

3. ​ແບບ​ແຜນ​ນໍາພາ ​ແລະ​ວິທີ​ເຮັດ​ວຽກ:
· ດ້ານ​ດີ: 
ໃນການໍາພາວຽກງານ ເວລາໃດກໍ່ຍຶດໝັ້ນຫລັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ເຮັດວຽກງານຕາມການມອບໝາຍຈາກຂັ້ນເທິງ, ມີການສອ່ງແສງລາຍງານ, ຂໍທິດຊີ້ນໍາເປັນປົກກະຕິ ຊຶ່ງສະແດງອອກ. ຈາກບົດຮຽນ ແລະພຶດຕິກໍຕົວຈິງໄດ້ເຮັດໃຫ້ກົມກອງມີຄວາມເຂັ້ມແຂງຂຶ້ນເປັນກ້າວໆ:
ດ້ານວຽກພັກ: ຕົນເອງຮັບຜິດຊອບວຽກງານກວດກາ, ສະຖິຕິພັກ ແລະຄັງເງິນໜ່ວຍພັກ: ຜ່ານມາໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະຊຸກຍູ້ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນໃຫ້ເຄືອ່ນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດ, ຊຸກຍູ້ໃຫ້ມີການເຄ່ືອນໄຫວສ້າງຂະບວນການ, ກໍ່ສ້າງ, ທົດສອບສະມາຊິກພາຍໃນອົງການຈັດຕັ້ງຂອງໃຜລາວ ເພືອ່ຄັດເລືອກ ແລະສະເໜີຂະຫຍາຍເຂົ້າພັກ; ເອົາໃຈໃສ່ສະຫລຸບລາຍງານຂໍ້ມູນ, ສະຖິຕິພັກ ແລະສົ່ງເງິນບໍາລຸງພັກໃຫ້ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງເປັນປົກກະຕິ.
ດ້ານວຽກລັດ: ຊີ້ນໍາຂະແໜງ ປົກປອ້ງ, ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ, ຈັດຕັ້ງ ແລະກວດກາ ແລະຂະແໜງ ພັດທະ ນາ ແລະວິຊາຊີບ ໄດ້ຕັ້ງໜ້ານໍາພາປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກຂອງຄະນະຂະແໜງ, ຊັບຊອ້ນພະ ນັກງານໃຫ້ແທດເໝາະກັບຄວາມຮູ້ ຄວາມສາມາດຂອງແຕ່ລະຄົນ, ພອ້ມກັນນັ້ນກໍ່ໄດ້ສົມທົບຫົວໜ້າຂະ ແໜງແນະນໍາບໍາລຸງໜ້າທີ່ໃຫ້ພະນັກງານ ເພືອ່ຍົກສູງຂີດຄວາມສາມາດໃນໜ້າທີ່ວຽກງານ. ຕິດຕາມ ກວດກາການປະຕິບັດແຜນວຽກ ແລະຖອດຖອນບົດຮຽນເປັກກະຕິ.
· ດ້ານ​ອອ່ນ: 
+ ການນໍາຮ່ວມຊີວິດພັກບາງຄັ້ງບໍ່ເປັນປົກກະຕິ ໂດຍສະເພາະແມ່ນເວລາສະມາຊິກພັກ ເຄື່ອນໄຫວຽກນອກ. ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ສ້າງແຜນການສ້າງໜ່ວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ້ນໍາພາຮອບດ້ານ.
+ ການກໍ່ສ້າງ, ປັບປຸງຂະແໜງການໃຫ້ກ້າວໜ້າ, ເຂັ້ມແຂງຍັງບໍ່ທັນໄດ້ດີ ຊຶ່ງສະແດງອອກ ການເຮັດວຽກງານຂອງພະນັກງານຍັງມີລັກສະນະສັບສົນ, ບາງຄົນຍັງບໍ່ທັນເຂົ້າໃຈຕໍ່ໜ້າທີ່ຂອງຕົນທີ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ ເຮັດໃຫ້ປະສິດທິພາບຂອງວຽກງານບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ.
· ຈັດ​ປະ​ເພດ:   ​ແຂງ		 ກາງ		  ອອ່ນ		​    ເສຽທາດ

4. ​ແບບ​ແຜນ​ດໍາລົງ​ຊີວິດ:
· ດ້ານ​ດີ:  
+ ມີຄວາມສາມັກຄີພາຍເປັນເອກະພາບພາຍໃນໝູ່ຄະນະ ແລະພະນັກງານ, ຖືພະນັກງານເປັນກໍາລັງແຮງສໍາຄັນໃນການປະຕິບັດວຽກງານ, ການດໍາລົງຊີວິດຢູ່ບ້ານກໍ່ໄດ້ຮັກສາຄວາມສາມັກຄີກັບຄອບຄົວໃກ້ຄຽງ, ມີການພົວພັນໃຫ້ກຽດ ແລະຊ່ວຍເຫລືອກັນ, ປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງບ້ານ, ເຄືອ່ນໄຫວ, ປະຕິບັດພັນທະບ້ານຕາມກົດລະບຽບຂອງບ້ານ.
+ ພາຍໃນຄອບຄົວມີຄວາມສະຫງົບ, ມີການປຶກສາຫາລືເຄົາລົບໃຫ້ກຽດລະຫວ່າງຜົວ-ເມຽ, ໄດ້ສົ່ງເສີມລູກສຶກສາຮໍ່າຮຽນສູງ ແລະປະກອບອາຊີບທີ່ໝັ້ນທ່ຽງ, ເປັນຄົນປະພຶດດີ. 
+ ອອກແຮງສ້າງເສດຖະກິດຄອບຄົວທີ່ຖືກກັບລະບຽບກົດໝາຍ ໂດຍສະເພາະແມ່ນໂມງນອກລັດຖະການ ເຮັດການຜະລິດປູກຝັງ ແລະຫັດຖະກໍາ, ໃຊ້ຈ່າຍປະຢັດມັດທະຍັດ, ສົມເຫດສົມຜົນ, ເໝາະສົມກັບຖານະ ແລະຄວາມສາມາດຂອງຄອບຄົວ.
· ດ້ານ​ອອ່ນ: 
+ ບາງຄັ້ງທັດສະນການປາກເວົ້າຕໍາຜູ້ອື່ນ, ມີຄວາມເປັນຫ່ວງວຽກເກີນຂອບເຂດ ເມື່ອພະນັກງານເຮັດວຽກບໍ່ຕາມການແນະນໍາຫລາຍຄັ້ງ ຫລືວຽກຊັກຊ້າໄດ້ໃຊ້ອາລົມບໍ່ແທດເໝາະ ເຮັດໃຫ້ກະທົບກັບຈິດໃຈຜູ້ອື່ນ. 
· ຈັດ​ປະ​ເພດ:   ​ແຂງ		 ກາງ		  ອອ່ນ		​    ເສຽທາດ

· ວິທີ​ແກ້​ໄຂ:
1. ເຜີ່ມທະວີການຊອກຮູ້, ຮໍ່າຮຽນແນວທາງ ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ, ກົດໝາຍຂອງລັດໃຫ້ຫລາຍຂຶ້ນ ແລະຄົ້ນຄວ້າໃຫ້ເລິກ ເພືອ່ນໍາໄປຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍໃຫ້ສອດຄອ່ງ.
2. ຫລຸດຜອ່ນການໃຊ້ອາລົມ, ຄວາມເວົ້າທີ່ແຕະຕອ້ງຄົນອື່ນ, ເຮັດວຽກແບບສ້າງສັນ ເພືອ່ບັນລຸຜົນສໍາເລັດດ້ວຍບັນຍາກາດຟົດຟື້ນ.
3. ເຜີ່ມທະວີການພົວພັນ, ແລກປ່ຽນບົດຮຽນ ແລະປະສົບການຈາກເພືອ່ນຮ່ວມງານ, ຂໍທິດຊີ້ນໍາຈາກຂັ້ນເທິງໃຫ້ຫລາຍຂຶ້ນ ເພືອ່ປັບປຸງຄຸນນະພາບວຽກງານຂອງຕົນເອງ.
· ການ​ຕີ​ລາຄາ​ຈັດ​ປະ​ເພດ​ລວມຕາມ​ແຕ່ລະ​ຂັ້ນ​ຄື:
ກ. ຕົນ​ເອງ:   ​     ແຂງ		 ກາງ		  ອອ່ນ		​    ເສຽທາດ
ຂ. ກອງ​ປະຊຸມ:   ​  ແຂງ		 ກາງ		  ອອ່ນ		​    ເສຽທາດ
ຄ. ຄະນະ​ໜ່ວຍ​ພັກ:  ​ແຂງ		 ກາງ		  ອອ່ນ		​    ເສຽທາດ

ໝາຍ​ເຫດ: ການຈັດ​ປະ​ເພດ ຖ້າ​ຖືກ​ຈັດ​ປະ​ເພດ​ໃດ​ໃຫ້​ໝາຍ        ​ໃສ່​ຫອ້ງປະ​ເພດ​ນັ້ນ.
						ທີ່ ຫລວງ​ພະ​ບາງ, ວັນ​ທີ . . . . . . . . . 
ຢັ້ງຢືນ
ຄະນະ​ໜ່ວຍ​ພັກ					​	ເຊັນ​ເຈົ້າ​ຂອງ​ບົດ​ສໍາ​ຫລວດ
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