ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ
.......................

ບົດສໍາຫຼວດການນໍາພາ
· ຊື່ຮາກຖານ/ໜ່ວຍສະຫະພັນແມ່ຍິງ ............................................
· ຈໍານວນຄະນະຮາກຖານ/ໜ່ວຍສະຫະພັນແມ່ຍິງ : ..............................................
· ສັງລວມຜົນງານການນໍາພາວຽກງານໃນໄລຍະຜ່ານມາ:
1. ການຈັດຕັ້ງເຊ່ືອມຊຶມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດໝາຍຂອງລັດ, ການຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ ຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກ ແລະການປຸກລະດົມສ້າງຂະບວນການຕ່າງໆ:
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
2. ການນໍາພາເຕົ້າໂຮມຄວາມສາມັກຄີເອື້ອຍນອ້ງແມ່ຍິງບັນດາເຜົ່າພາຍໃນຮາກຖານ/ໜ່ວຍຂອງຕົນ:
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
3. ການນໍາພາວຽກງານກວດກາ, ຕິດຕາມການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງສະມາຊິກທັງສາຍຕັ້ງ ແລະສາຍຂວາງ:
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
4. ຄວາມເປັນເຈົ້າການໃນການຄົ້ນຄວ້າພິຈາລະນາ, ຄໍາສະເໜີ, ໄກ່ເກ່ຽ, ແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ພົວພັນເຖິງສິດ ແລະຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງແມ່ຍິງ: 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
5. ການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ ແລະຂະຫຍາຍກໍາລັງແຮງ:
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
6. ການນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂະບວນແຂ່ງຂັນ 3 ດີ:
................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
· ສັງເກດຕີລາຄາ ດ້ານດີ, ດ້ານອອ່ນ, ວິທີແກ້ໄຂ:
ກ. ດ້ານດີ: 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
ຂ. ດ້ານອອ່ນ:
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
ຄ. ວິທີແກ້ໄຂ:
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
................................................................................................................................................ ຕີລາຄາຈັດປະເພດ:
- ຄະນະ:		
- ກອງປະຊູມ:	
- ຄະນະໜ່ວຍພັກ:	

ໝາຍເຫດ: ການຈັດປະເພດມີ ແຂງ, ກາງ, ອອ່ນ

								ທີ່ຫຼວງພະບາງ, ວັນທີ່ ...............
ຢັ້ງຢືນຈາກ	

ເລຂາໜ່ວຍພັກ						ປະທານຮາກຖານ/ໜ່ວຍສະຫະພັນແມ່ຍິງ				
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