ບົດລາຍງານ
ການດໍາເນີນກອງປະຊຸມຫຍ່ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ
ຂອງສະຫະພັນແມ່ຍິງແຂວງ
***********************
ຮຽນ: ຄະນະຊີ້ນໍາການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໜ່ວຍພັກກຸ່ມພັກ-ພະນັກງານ, ແນວລາວສ້າງຊາດແຂວງ ແລະອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນທີ່ນັບຖື.
ຂ້າພະເຈົ້າ ໃນນາມຕາງໜ້າໃຫ້ແກ່ຄະນະໜ່ວຍພັກສະຫະພັນແມ່ຍິງແຂວງຂໍລາຍງານການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ. 
ເພື່ືອເປັນການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ VII ຂອງໜ່ວຍພັກສະຫະພັນແມ່ຍິງແຂວງ ຄະນະໜ່ວຍພັກພວກຂ້າພະເຈົ້າໄດ້ຊີ້ນໍາໆພາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງຕົນ ຊຶ່ງປະຕິບັດຕາມຂັ້ນຕອນ ແລະວິທີການດ່ັງນີ້:
· ວັນທີ    ເລຂາໜ່ວຍພັກເຕົ້າໂຮມບັນດາສະມາຊິກ 3 ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ
+ ສະເໜີຈຸດປະສົງ;
+ ເຜີຍແຜ່ເອກະສານ  ;
+ ແນະນໍາການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມມີ: ຮ່າງບົດລາຍງານການເມືອງ, ຮ່າງບົດສໍາຫລວດການນໍາພາ, ຮ່າງບົດສໍາຫລວດບຸກຄົນ ໂດຍອີງໃສ່ກົດລະບຽບຂອງແຕ່ລະອົງການຈັດຕັ້ງ, ທາບທາມບຸກຄະລາກອນເຂົ້າວົງເລືອກຕັ້ງ, ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ສະມາຊິກແຕ່ລະສະຫາຍ, ກະກຽມອຸປະກອນຮັບໃຊ້ ແລະວາງແຜນດໍາເນີນວຽກງານ.
+ ວິທີການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງແຕ່ລະອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ: 
ແຕ່ລະອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນກຽມດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ, ຜ່ານບົດສໍາຫລວດ, ຕີລາຄາຈັດປະເພດ ຊຶ່ງຮາກຖານສະຫະພັນແມ່ຍິງດໍາເນີນກອ່ນ ເມື່ອສໍາເລັດແລ້ວແມ່ນຮາກຖານສະຫະພັນກໍາມະບານ, ສຸດທ້າຍແມ່ນຮາກຖານຊາວໜຸ່ມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ, ເມືອ່ສໍາເລັດທັງ 3 ອົງການຈັດຕັ້ງ ຈຶ່ງເປີດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ອົງການຈັດຕັ້ງລະ 1 ຕອນ.
1. ຮາກຖານສະຫະພັນແມ່ຍິງ: ເລີ່ມແຕ່ວັນທີ   ເຖິງ
· ຈໍານວນສະມາຊິກສະຫະພັນແມ່ຍິງທັງໝົດມີ 30 ສະຫາຍ, ເຜົ່າລາວ  ສະຫາຍ, ກຶມມຸ 1 ສະຫາຍ, ມົ້ງ  ສະຫາຍ;
· ວັນທີ  
+ ຕອນເຊົ້າ: ຜ່ານບົດສໍາຫລວດການນໍາພາຄະນະຮາກຖານສະຫະພັນແມ່ຍິງ 3 ສະຫາຍ ພອ້ມທັງຕີລາຄາຈັດປະເພດ. ພາຍຫລັງສໍາເລັດໄດ້ແບ່ງໜ່ວຍສໍາຫລວດອອກເປັນ 3 ໜ່ວຍ ຊຶ່ງແຕ່ລະໜ່ວຍມີຄະນະຮາກຖານສະຫະພັນແມ່ຍິງເປັນຫົວໜ້າໜ່ວຍ ແລະຄະນະພັກ- ຄະນະປະທານຊີ້ນໍາ.ໃນການຕີລາຄາຈັດປະເພດຍັງອີງໃສ່ຂໍ້ແຂ່ງຂັນ 3 ດີ ເຜີ່ມຕື່ມ.
+ ຕອນບ່າຍ: ສືບຕໍ່ຜ່ານບົດສໍາຫລວດບຸກຄົນ, ຫົວໜ້າໜ່ວຍສະຫລຸບ, ສັງລວມ ການຕີລາຄາປະເພດ, ດ້ານພົ້ນເດັ່ນ ແລະດ້ານຫຍໍ້ທໍ້.
· ວັນທີ
+ ຕອນເຊົ້າ:ກອງເລຂາສັງລວມໝົດທັງ 3 ໜ່ວຍ ແລະສົ່ງໃຫ້ຄະນະໜ່ວຍພັກ.
+ ຕອນແລງ: ຄະນະໜ່ວຍພັກຕີລາຄາຄືນ ແລະຈັດປະເພດໃຫ້ແຕ່ລະຄົນ.
· ການຕີລາຄາຈັດປະເພດ: ແຂງ  ສະຫາຍ, ກາງ  ສະຫາຍ.
· ວັນທີ  ຕອນບ່າຍ ເປີດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ ຂອງຮາກຖານສະຫະພັນແມ່ຍິງ.
· ດ້ານດີທີ່ພົ້ນເດ່ັນ:ສະມາຊິກແຕ່ລະສະຫາຍເຄ່ືອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດ.
· ດ້ານຫຍໍ້ທໍ້: ສະມາຊິກຈໍານວນໜຶ່ງບໍ່ກະຕືລືລົ້ນຕໍ່ໜ້າທີ່ວຽກງານ, ເຮັດວຽກຕາມຄໍາສັ່ງ, ບໍ່ໃຊ້ຫົວຄິດປະດິດສ້າງ, ບາງຄັ້ງຊຸມແຊວເກີນຂອບເຂດ, ມາການຊ້າ, ມັກອ້າງເຫດຜົນເພືອ່ຂໍພັກ.
2. ຮາກຖານສະຫະພັນກໍາມະບານ:
· ຈໍານວນສະມາຊິກສະຫະພັນກໍາມະບານທັງໝົດມີ 27 ສະຫາຍ, ເຜົ່າລາວ  ສະຫາຍ, ກຶມມຸ 1 ສະຫາຍ, ມົ້ງ  ສະຫາຍ;
· ວັນທີ  
+ ຕອນເຊົ້າ: ຜ່ານບົດສໍາຫລວດການນໍາພາຄະນະຮາກຖານສະຫະພັນກໍາມະບານ 3 ສະຫາຍ ພອ້ມທັງຕີລາຄາຈັດປະເພດ. ພາຍຫລັງສໍາເລັດໄດ້ແບ່ງໜ່ວຍສໍາຫລວດອອກເປັນ 3 ໜ່ວຍ ຊຶ່ງແຕ່ລະໜ່ວຍມີຄະນະຮາກຖານສະຫະພັນກໍາມະບານເປັນຫົວໜ້າໜ່ວຍ ແລະຄະນະພັກ- ຄະນະປະທານຊີ້ນໍາ.
+ ຕອນບ່າຍ: ສືບຕໍ່ຜ່ານບົດສໍາຫລວດບຸກຄົນ, ຫົວໜ້າໜ່ວຍສະຫລຸບ, ສັງລວມ ການຕີລາຄາປະເພດ, ດ້ານພົ້ນເດັ່ນ ແລະດ້ານຫຍໍ້ທໍ້.ກອງເລຂາສັງລວມທັງ 3 ໜ່ວຍ ແລະສົ່ງໃຫ້ຄະນະໜ່ວຍພັກ.
· ການຕີລາຄາຈັດປະເພດ: ແຂງ  ສະຫາຍ, ກາງ  ສະຫາຍ.
· ດ້ານດີ:ສະມາຊິກສ່ວນຫລາຍປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂອງສະຫະພັນກໍາມະບານລາວ.
· ດ້ານຫຍໍ້ທໍ້: ສະມາຊິກຈໍານວນໜຶ່ງບໍ່ກະຕືລືລົ້ນຕໍ່ໜ້າທີ່ວຽກງານ, ເຮັດວຽກຕາມຄໍາສັ່ງ, ບໍ່ໃຊ້ຫົວຄິດປະດິດສ້າງ, ບາງຄັ້ງຊຸມແຊວເກີນຂອບເຂດ, ມາການຊ້າ, ມັກອ້າງເຫດຜົນເພືອ່ຂໍພັກ, ການເຄ່ືອນໄຫວຮ່ວມຊີວິດບໍ່ປົກກະຕິ.
· ວັນທີ  ຕອນບ່າຍ ເປີດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ  ຂອງຮາກຖານກໍາມະບານ.

3. ຮາກຖານຊາວໜຸ່ມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ:
· ຈໍານວນສະມາຊິກຊາວໜຸ່ມທັງໝົດມີ  ສະຫາຍ, ຍິງ  ສະຫາຍ, ເຜົ່າລາວ  ສະຫາຍ, ກຶມມຸ  ສະຫາຍ, ມົ້ງ  ສະຫາຍ;
· ວັນທີ  
+ ຕອນເຊົ້າ: ຜ່ານບົດສໍາຫລວດການນໍາພາຄະນະຮາກຖານຊາວໜຸ່ມ 3 ສະຫາຍ ພອ້ມທັງຕີລາຄາຈັດປະເພດ. ພາຍຫລັງສໍາເລັດໄດ້ແບ່ງໜ່ວຍສໍາຫລວດອອກເປັນ 2 ໜ່ວຍ ຊຶ່ງແຕ່ລະໜ່ວຍມີຄະນະຮາກຖານຊາວໜຸ່ມເປັນຫົວໜ້າໜ່ວຍ ແລະຄະນະພັກ- ຄະນະປະທານສະຫະພັນແມ່ຍິງຊີ້ນໍາ.
+ ຕອນບ່າຍ: ສືບຕໍ່ຜ່ານບົດສໍາຫລວດບຸກຄົນ, ຫົວໜ້າໜ່ວຍສະຫລຸບ, ສັງລວມ ການຕີລາຄາປະເພດ, ດ້ານພົ້ນເດັ່ນ ແລະດ້ານຫຍໍ້ທໍ້ ສົ່ງໃຫ້ກອງເລຂາສັງລວມ ແລະສົ່ງໃຫ້ຄະນະໜ່ວຍພັກ.
· ການຕີລາຄາຈັດປະເພດ: ແຂງ  ສະຫາຍ, ກາງ  ສະຫາຍ.
· ດ້ານດີ:ສະມາຊິກສ່ວນຫລາຍມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ.
· ດ້ານຫຍໍ້ທໍ້: ສະມາຊິກຈໍານວນໜຶ່ງບໍ່ກະຕືລືລົ້ນຕໍ່ໜ້າທີ່ວຽກງານ, ເຮັດວຽກຕາມຄໍາສັ່ງ, ບໍ່ໃຊ້ຫົວຄິດປະດິດສ້າງ, ມາການຊ້າ.
· ວັນທີ ຕອນເຊົ້າ ເປີດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ  ຂອງຮາກຖານຊາວໜູ່ມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ.
ມາຮອດປະຈຸບັນອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນຂອງສະຫະພັນແມ່ຍິງແຂວງໄດ້ສໍາເລັດການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂັ້ນຂອງຕົນແລ້ວ.
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