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ຜົນໄດ້ຮັບ 2.2 ໜ່ວຍງານຂັ້ນທອ້ງຖິ່ນເຊື່ອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍເຂົ້າໃນການວາງແຜນຍຸດທະສາດ ແລະແຜນປະຕິບັດງານ
	ເມືອງ ຫລວງພະບາງ
· ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະກໍາມະການຂັ້ນເມືອງ.
· ຈັດກອງປະຊຸມແນະນໍາໂຄງການ.
· ເກັບກໍາຂໍ້ມູນເບື້ອງຕົ້ນ.
· 
	
	
ເຈົ້າເມືອງ

ສຍຂ

ສຍມ
	


ຄະນະຊີ້ນໍາຂັ້ນເມືອງ


	

	ຜົນໄດ້ຮັບ 2.2.2 ຈັດຝຶກອບົຮມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະໃຫ້ການຊ່ວຍເຫລືອທາງວິຊາການແກ່ຄູ່ຮ່ວມງານຂັ້ນທອ້ງຖິ່ນ
	
	
	
	
	

	ຜົນໄດ້ຮັບ 3.1 ກຸ່ມນາຍບ້ານເພດຍິງໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ ແລະມີທັກສະດ້ານການນໍາພາ
	
	
	
	
	

	ຜົນໄດ້ຮັບ 3.1.1 ປະເມີນຂີດຄວາມສາມາດຂອງນາຍບ້ານ
	· ກວດກາ, ປະເມີນການປະຕິບັດວຽກງານຂອງນາຍບ້ານເພດຍິງ.

	
	
	
	

	ຜົນໄດ້ຮັບ 3.1.2 ພັດທະນາ ແລະປັບປຸງຄູ່ມືຝຶກອົບຮົມນາຍບ້ານທີ່ເຊື່ອມສານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ
	· 
	
	
	
	

	ຜົນໄດ້ຮັບ 3.1.3 ຈັດຝຶກອົບົຮມການເຊື່ອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃຫ້ຄະນະເລືອກຕັ້ງນາຍບ້ານ
	· 
	
	
	
	

	ຜົນໄດ້ຮັບ 3.1.4 ຈັດຝຶກອົບຮົມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ນໃຫ້ນາຍບ້ານ ແລະອໍານາດການປົກຄອງບ້ານກອ່ນ ແລະຫລັງເລືອກຕັ້ງ.
	· 
	
	
	
	

	ຜົນໄດ້ຮັບ 3.2.2 ສ້າງເຄືອຂ່າຍນາຍບ້ານເພດຍິງ
	· ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບເຄືອຂ່າຍນາຍບ້ານເພດຍິງ
· ຈັດຝຶກອົບຮົມທີ່ຕັ້ງພາລະບົດບາດຂອງເຄືອຂ່າຍ
· 
	
	


ສຍມ
	


ຫອ້ງການພາຍໃນເມືອງ, ຈັດຕັ້ງເມືອງ, ສົ່ງເສີມກ້າວໜ້າເມືອງ, ແນວໂຮມເມືອງ, ພັດທະນາຊົນນະບົດເມືອງ.
	ພາຍຫລັງສ້າງແຜນງົບປະມານລະອຽດ

	ຜົນໄດ້ຮັບ 3.2.3 ສະໜອງການຊ່ວຍເຫລືອດ້ານວິຊາການ ແລະສະໜັບສະໜູນເຄືອຂ່າຍນາຍບ້ານເພດຍິງ
	· ຝຶກອົບຮົມພາລະບົດ ບາດ,ສິດ,ໜ້າທີ່ຂອງຄະນະໜ່ວຍພັກ, ເຕັກນິກການບໍລິຫານບ້ານ.
· ຈັດກອງປະຊຸມແລກ ປ່ຽນບົດຮຽນລະ ຫວ່າງນາຍບ້ານເພດຍິງນໍາກັນ
· ທັດສະນະ, ຖອດຖອນບົດຮຽນກ່ຽວກັບການພັດທະນາບ້ານພາຍໃນເມືອງ ແລະຕ່າງແຂວງ.
· ຈັດຝຶກອົບຮົມໃຫ້
· ນາຍບ້ານເພດຍິງ ເພື່ອໃຫ້ກາຍເປັນຕົວແບບ
	
	ຈັດຕັ້ງເມືອງ




ສຍມ



ສຍມ
	ຫອ້ງການພາຍໃນເມືອງ,ສົ່ງເສີມກ້າວໜ້າເມືອງ, ແນວໂຮມເມືອງ, ພັດທະນາຊົນນະບົດເມືອງ.
ຫອ້ງການພາຍໃນເມືອງ



ພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະລຶບລ້າງຄວາມທຸກຍາກ
	

	ຜົນໄດ້ຮັບ 3.3.3 ຈໍານວນນາຍບ້ານເພດຍິງເຜີ່ມຂຶ້ນ ໂດຍຜ່ານການໂຄສະນາຜ່ານສື່ ແລະໃນຊຸມຊົນ.
	· ລົງເຜີຍແຜ່ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະຄູ່ມືການສ້າງນາຍບ້ານເພດຍິງໃຫ້ການຈັດຕັ້ງບ້ານ ແລະປະຊາຊົນ.
· 
	






	





ສຍມ
	





ຄະນະກວດກາເມືອງ,ຫອ້ງການພາຍໃນເມືອງ,ສົ່ງເສີມກ້າວໜ້າເມືອງ, ແນວໂຮມເມືອງ, ພັດທະນາຊົນນະບົດເມືອງ.
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



ຂໍ້ຄວນເອົາໃຈໃສ່ :
· ໃຫ້ຄັດເລືອກເອົາຕົວແບບທີ່ດີເດ່ັນ ( ນອກຈາກການກໍານົດໃນເອກະສານ )
· ສ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃນການປາກເວົ້າໃນສາທາລະນະຊົນ.
· ການຕິດຕາມຢ່າງເປັນລະບົບໃຫ້ກໍານົດເວລາຄັກແນ່ ( ຈັກຄັ້ງ, ແຕ່ລະຄັ້ງມີຈັກວັນ)
· ຈະສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ເຂົາເຈົ້າແນວໃດ ເພື່ອໃຫ້ເຂົາເຈົ້າມີຄວາມເຂົ້າໃຈ.
· ຈະເຮັດແນວໃດໃຫ້ຊຸມຊົນມີຄວາມເຂົ້າໃຈ ? ມີກິດຈະກໍາຫຍັງແດ່ ?
· ວິທີການສົ່ງຂ່າວສານຂໍ້ມູນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈົ້າສາມາດເຮັດບົດລາຍງານໄດ້.
· ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜ່ານມາມີອັນໃດທີ່ເປັນບັນຫາ.
· ການນໍາໃຊ້ເຄື່ອງມືເປັນແນວໃດ? ຈະສົ່ງໃຫ້ທອ້ງຖິ່ນພອ້ມກັບງົບປະມານ
· ຄວາມຍືນຍົງຂອງໂຄງການຕອ້ງເຊື່ອມໂຍງເຂົ້າກັບການພັດທະນາເມືອງ.
· ຄວາມຕອ້ງການໃນການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ທິມງານໂຄສະນາ.
· ເຄື່ອງມືໃນການໂຄສະນາຈໍາເປັນໃຫ້ມີສິ່ງປະຈັກຕາ.
ຄົ້ນຫາ Gender in Lao Website World bank
ທ່ານ ນາງ ບັນດິດ ປະທຸມວັນ ມີຄໍາເຫັນ :
1. ໃຫ້ເອົາໃຈໃສ່ຝຶກອົບຮົມໃຫ້ການນໍາແຕ່ລະຂັ້ນໃຫ້ກວ້າງຂຶ້ນ ເພື່ອໃຫ້ເຂົ້າໃຈເລິກເຊິ່ງ.
2. ສ້າງເງື່ອນໄຂອໍານວຍຄວາມສະດວກຮອບດ້ານ ແຕ່ຂັ້ນພື້ນຖານຂຶ້ນມາ
3. ຄະນະພັກ, ຄະນະປົກຄອງ, ສະຫະພັນແມ່ຍິງ ຖືເປັນໜ້າທີ່ອັນສໍາຄັນ ເຮັດມີຈຸດສຸມ ເຮັດຕໍ່ເນື່ອງ.
4. ຕິດຕາມ, ນໍາເອົາບັນຫາສະເໜີຄະນະປະທານ ສສຍລ ຄົ້ນຄວ້າແກ້ໄຂ.
5. [bookmark: _GoBack]
