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ແຂວງຫຼວງພະບາງ
ສະຫະພັນແມ່ຍິງແຂວງ							    ເລກທີ_______/ສຍມ
					    ລົງວັນທີ​.​​.​​.​.​.​​.​​.​​.​.​​.​.​​.​.​.​.​​.​​
ບົດລາຍງານ
ຮຽນ: ທ່ານ ຫົວໜ້າກົມພັດທະນາ ສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ທີ່​ນັບ​ຖື.
      ເລື່ອງ: ລາຍງານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແມ່ຍິງໃນວຽກງານ  
           ການນຳພາ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ປີ 2013-2015.
· ອີງໃສ່ແຜນຍຸດທະສາດຂອງລັດຖະບານ ໃນການເພີ່ມຈຳນວນເພດຍິງໃນຂັ້ນນຳພາ ຢູ່ຮາກຖານ ໃຫ້ໄດ້ 15%.
· ອີງຕາມແຜນປະຕິບັດງານ ຂອງໂຄງການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແມ່ຍິງ ໃນວຽກງານການນຳພາ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ສົກປີ 2013-2015.
· ອີງຕາມ ການເຫັນດີເປັນເອກະພາບຂອງຄະນະຊີ້ນຳຂັ້ນແຂວງ, ຂັ້ນເມືອງ.
ປະທານສະຫະພັນແມ່ຍິງແຂວງຫຼວງພະບາງ ຂໍຖືເປັນກຽດລາຍງານມາຍັງທ່ານ ຫົວໜ້າກົມ ພັດທະນາ ສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ຊາບວ່າ: ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການສ້າງຄວາມ ເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແມ່ຍິງ ໃນວຽກງານການນຳພາ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ສົກປີ 2013-2015 ໃນໄລຍະ II ຢູ່ແຂວງຫຼວງພະບາງ ດັ່ງມີລາຍລະອຽດລຸ່ມນີ້:
1 . ຊື່ໂຄງການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແມ່ຍິງໃນວຽກງານການນຳພາ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ 
   ປີ 2013-2015.
2. ຄວາມເປັນມາ ແລະ ເຫດຜົນ:
   ​ແຕ່​ປີ 2010 ເປັນ​ຕົ້ນ​ມາທາງ​ໂຄງ​ການ​ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແມ່ຍິງໃນວຽກງານການນຳພາ ແລະຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ໂດຍ​ຜ່ານ​ການ​ຊີ້​ນຳ​ຈາກ​ສູນ​ກາງ​ສະ​ຫະ​ພັນ​ແມ່​ຍິງ​ລາວ ( ກົມ ພັດ​ທະ​ນາ ) ມາຈັດ​ຕັ້ງ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ຢູ່​ແຂວງ ຫລວງ​ພະ​ບາງ​ ມີ 2 ໄລ​ຍະ ຊຶ່ງ​ແມ່ນ​ສະ​ຫະ​ພັນ​ແມ່​ຍິງ​ແຂວງ ຫລວງ​ພະ​ບາງເປັນ​ຜູ່​ປະ​ຕິ​ບັດ​ຕົວ​ຈິງ​ເຊັ່ນ: ໄລ​ຍະ I ຢູ່ 20 ບ້ານ​ ເປົ້າ​ໝາຍ​ຂອງ​ເມືອງ ຊຽງ​ເງິນ​ ໂດຍ​ແມ່ນ​ສະ​ຫະ​ພັນ​ແມ​່​ຍິງ​ເມືອງ ຊຽງ​ເງິນ​ເປັ​ນ​ຄູ່​ຮ່ວມງານ. ຜົນ​ໄດ້​ຮັບ​ຈາກການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ຕົວ​ຈິງໄດ້​ເຮັດ​ໃຫ້​ແມ່​ຍິງ​ມີ​ຄວາມ​ເຂັ້ມ​ແຂງ​ຫລາຍ​ຂຶ້ນ ເປັນ​ຕົ້ນ​ແມ່ນ​ຄວາມ​ສາ​ມາດ​ໃນ​ການ​ຕັດ​ສິນ​ບັນ​ຫາ, ການ​ບໍ​ລິ​ຫາ​ນວຽກ​ງານ  ແລ​ະ​ຄວາມ​ຕັດ​ສິນ​ໃຈ​ສູງ​ຂຶ້ນ ຈຶ່ງ​ເຮັດ​ໃຫ້​ຈຳ​ນວນ​ແມ່​ຍິງ​ເປັນ​ການ​ນຳ​ຂັ້ນ​ບ້ານເຜີ່ມ​ຈາກ  % ມາ​ເປັນ  24 %. ສະ​ນັ້ນ; ໂຄງ​ການ ຈຶ່ງ​ໄດ້​ສືບ​ຕໍ່ ​ໄລ​ຍະ II ຊຶ່ງ​ໄດ້​ປະ​ຕິ​ບັດ​ແຕ່​ປີ 2013 - 2015 ແລະ​ໄດ້​ຂະ​ຫ​ຍາຍ​ເມືອງ​ເປົ້າ​ໝາຍ​ຂຶ້ນ​ຕື່ມ 1 ເມືອງ ຄື ເມືອງ ຫລວງ​ພະ​ບາງ ມີ 20 ບ້ານ ເປົ້າ​ໝາຍ, ລວມ​ທັງ 2 ເມ​ືອງ​ມີ 20 ບ້ານ.
3. ຈຸດປະສົງ:
1. ເພື່ອສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແມ່ຍິງ, ການເຂົ້າຮ່ວມໃນການຕັດສິນບັນຫາ ແລະ ຄວາມສະເໝີ ພາບ ຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ.
2. ເພື່ອປັບປຸງຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ຢູ່ເມືອງເປົ້າໝາຍຂອງໂຄງການ ແລະ ການດຳລົງຊີວິດ ຢູ່ຊົນນະບົດ.
3. ເພື່ອສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ເພດຍິງປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການນຳຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນເພີ່ມ​ຂຶ້ນ.
4. ເພື່ອສະໜັບສະໜູນຕາໜ່າງຂອງອົງການຈັດຕັ້ງ ໃນການຊ່ວຍເຫຼືອເພດຍິງເຂົ້າຮ່ວມໃນເວທີການ ເມືອງ.
4. ກິດຈະກຳໂຄງການທ່ີໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນສົກປີ 2013-2015.
· ເມືອງຊຽງເງິນ: 2013-2014
ກ. ກິດຈະກຳທີ່1: ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບຂັ້ນບ້ານ ຈຳນວນ 5 ບ້ານ, ມີ 35 ທ່ານ, ຍິງ 10 ທ່ານ, ຊາຍ 25 ທ່ານ.
 ຂ. ກິດຈະກຳທ່ີ2:
Œ ລົງປະເມີນຂີດຄວາມສາມາດຂອງຄະນະບ້ານ ຈຳນວນ 5 ບ້ານ ຄື: ບ້ານສາມັກຄີໄຊ, ບ້ານຕາດກະຈຳ, ບ້ານສີລາເລກ, ບ້ານເບີ 10 ແລະ ບ້ານຖິ່ນແກ້ວ. ເລີ່ມແຕ່ວັນທ່ີ 26-30.12.2013. ຈຳນວນ 15 ທ່ານ, ຍິງ1 ທ່ານ, ຊາຍ 14 ທ່ານ.
+ -À­œº-Ã­-´ó:
Œ ຄະນະຊີ້ນຳຂັ້ນເມືອງໄດ້ສົມທົບກັບຄະນະບ້ານ ປະເມີນຜົນແຕ່ລະທ່ານ.
- ມີແບບຟອມປະເມີນຂີດຄວາມສາມາດຂອງຄະນະບ້ານ.
+ ¤ö®¯½´¾­­¿Ã§ÉÀ¢í¾Ã­¡¾­ລົງປະເມີນຂີດຄວາມສາມາດ ¥¿­¸­ 830.000  ¡ó® ( ແປດແສນ ສາມສິບພັນກີບ ).
ຄ. ¡ò©-¥¿-¡¿-ê†3:
Œ ຝຶກອົບຮົມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະໂຄງການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນໃຫ້ຄະນະບ້ານ ຈຳນວນ 5 ບ້ານ, ຈຳນວນ ພົນເຂົ້າຮ່ວມ 35 ທ່ານ, ຍິງ 10 ທ່ານ. ຊາຍ 25 ທ່ານ.
- ໃນຄັ້ງວັນທ່ີ 04.01.2014 ມີ 5 ບ້ານຄື: ®É¾­-ສາມັກຄີໄຊ, ®É¾­-ຕາດກະຈຳ, ®É¾­-ສີລາເລກ, ®É¾­-ເບີ 10 ແລະ ບ້ານຖິ່ນແກ້ວ ທ່ີສະໂມສອນຫ້ອງວ່າການເມືອງຊຽງເງິນ.
+ ເນື້ອໃນເອກະສານຝຶກອົບຮົມ:
· ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການພັດທະນາ ແລະ ປົກປ້ອງແມ່ຍິງ.
· ການສົ່ງເສີມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນເງື່ອນໄຂໃໝ່ ຢູ່ ສປປລາວ.
· ຍຸດທະສາດການສົ່ງເສີມຄວາມສະເໝີພາບ ຍິງ-ຊາຍ ໃນຂົງເຂດປົກຄອງ.
· ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງ ໃນການນຳພາຂັ້ນບ້ານ.
· ຂໍ້ຕົກລົງເລກທ່ີ 674/ພນ ວ່າດ້ວຍການຈັດຕັ້ງ ແລະເຄື່ອນໄຫວຂອງອົງການປົກຄອງບ້ານ.
+ ¤ö®¯½´¾­­¿Ã§ÉÀ¢í¾Ã­¡¾­ຝຶກອົບຮົມ ¥¿­¸­ 6.946.000 ¡ó®.(ຫົກລ້ານ ເກົ້າແສນ ສີ່ສິບຫົກພັນກີບ)
ງ. ¡ò©¥½¡¿-ê† 4:
Œ ¥ñ©-±ô¡-ºö®»ö´-ການສ້າງເຄືອຂ່າຍÃ¹É-ແກ່ການນຳຂັ້ນບ້ານ ທ່ີເປັນເພດຍິງ ຈຳນວນ 5 ບ້ານ, ມີ 10 ທ່ານ.
Œ ¸ñ­-êó 25.04.2014 ¥ñ©-±ô¡-ºö®»ö´-¥¿­¸­ 5 ®É¾­ -À¢í¾»È¸´-£õ: ®É¾­-ສາມັກຄີໄຊ, ®É¾­-ຕາດກະຈຳ, ®É¾­-ສີລາເລກ, ®É¾­-ເບີ 10 ແລະ ບ້ານຖິ່ນແກ້ວ. ທ່ີສະໂມສອນຫ້ອງວ່າການເມືອງຊຽງເງິນ.
+  -À­œº-Ã­-Àº¡½¦¾­-±ô¡-ºö®»ö´-´ó-©„¤­š:
· ເອກະສານການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງ ໃນການນຳພາຂັນບ້ານ.
· ເອກະສານການບໍລິຫານອົງການ.
· ເອກະສານການສົ່ງເສີມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນເງື່ອນໄຂໃໝ່ ຢູ່ ສປປລາວ.
· ເອກະສານມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທ່ີ IX ຂອງພັກ​(ມະຕິຕົກລົງຂອງກົມການເມືອງເລກທີ່03/ກມສພ, ລົງວັນທີ15 ກຸມພາ 2012.
+ ¤ö®¯½´¾­­¿Ã§ÉÀ¢í¾Ã­¡¾­¥ñ©¡º¤¯½§÷´±ô¡ºö®»ö´¥¿­¸­ 1.602.000 ¡ó®. ( ໜຶ່ງລ້ານ ຫົກແສນ ສອງພັນກີບ)
ຈ. ¡ò©¥½¡¿-ê† 5: 
Œ ຄະ​ນະ​ຊີ້​ນ¿ຂັ້ນ​ແຂວງ - ເມືອງລົງຕິດຕາມ, ກວດກາ, ປະ​ເມີນ​ຜົນຈຳນວນ 20 ບ້ານ ເປົ້າໝາຍຄື: ບ້ານດອນໂມ, ຊຽງເງິນ, ປາກຂັນ, ປາກແວດ, ບ້ານມູດ, ປາກທໍ່, ສວນຫຼວງ, ລ້ອງອໍ້, ແອນສະຫັວນ, ສວນດາລາ, ຫ້ວຍເຢັນ, ບວມອໍ້, ຫ້ວຍໂຄດ, ໂພນສະຫວ່າງ, ໂພນໄຊ, ສີລາເລກ, ເບີ 10, ຕາດກະຈຳ, ຖິ່ນແກ້ວ ແລະ ບ້ານສາມັກຄີໄຊ.
Œ ເລີ່ມແຕ່¸ñ­ê† 09---10/06/2014 (ໄດ້ແບ່ງອອກເປັນ 6 ຈຸ).
+ À­œºÃ­ການລົງກວດກາ, ຕິດຕາມມີ:
1. ຟັງການລາຍງານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ, ທິດ​ທາງ​ແຜນ​ການ, ແບບ​ແຜນ​ວິ​ທີ​ເຮັດ​ວຽກຂອງຄະນະບ້ານ ພາຍຫຼັງໄດ້ປັບປຸງ¡¾­ຈັດຕັ້ງຄືນໃໝ່.
2. ຄະນະຊີ້ນ¿ມີຄຳເຫັນແນະນຳບາງວຽກ​ງານ​ທີ່​ຄວນ​ສືບ​ຕໍ່​ປັບ​ປຸງເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານປະສົບຜົນສຳ ເລັດຕາມແຜນການທ່ີວາງໄວ້.
+ ¤ö®¯½´¾­­¿Ã§ÉÀ¢í¾Ã­¡¾­ìö¤Ä¯À°ó¨Á°È¥¿­¸­ 5.442.000 ¡ó®.​(ຫ້າລ້ານ ສີ່ແສນ ສີ່ສິບສອງພັນກີບ).
ສົກປີ 2014-2015:
ກ. ກິດຈະກຳທີ່1: 
- ກອງປະຊຸມຝຶກອົບຮົມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ທັກສະດ້ານການນຳພາໃຫ້ຄະນະພັກບ້ານ, ຄະນະບ້ານ ທີ່ເປັນເພດຍິງ ປະທານສະຫະພັນແມ່ຍິງ ຈຳນວນ 20 ບ້ານເປົ້າໝາຍໂຄງການ. ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທັງໝົດ 47 ທ່ານ.
- ໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ໃນແຕ່ວັນທີ 09/06/2015.
+ ເນື້ອໃນຝຶກອົບຮົມ:
· ທັດສະນະ ແລະ ແນວທາງຂອງພັກກ່ຽວກັບວຽກງານແມ່ຍິງ.
· ບົດບາດ ແລະ ມູນເຊື້ອວັດທະນາທຳຂອງແມ່ຍິງລາວ.
· ມາລະຍາດທາງສັງຄົມ ແລະ ພິທີການ.
· ບາງເນື້ອໃນກ່ຽວກັບຄວາມສາມາດການນຳພາ.
· ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ.
· ເຜີຍແຜ່ຜົນສຳເລັດຂອງກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນແມ່ຍິງແຂວງ ຄັ້ງທີ VIII.
+ ງົບປະມານນຳໃຊ້ເຂົ້າໃນການຝຶກອົບຈຳນວນ 5.661.000 ກີບ. ( ຫ້າລ້ານ ຫົກແສນ ຫົກສິບເອັດ ພັນກີບ)
ຂ. ກິດຈະກຳທີ່2:
Œ ລົງຕິດຕາມ, ກວດກາຄະນະຮັບຜິດຊອບຂັ້ນບ້ານ ຈຳນວນ 20 ບ້ານ ເປົ້າໝາຍຄື: ບ້ານດອນໂມ, ຊຽງເງິນ, ປາກຂັນ, ປາກແວດ, ບ້ານມູດ, ປາກທໍ່, ສວນຫຼວງ, ລ້ອງອໍ້, ແອນສະຫັວນ, ສວນດາລາ, ຫ້ວຍເຢັນ, ບວມອໍ້, ຫ້ວຍໂຄດ, ໂພນສະຫວ່າງ, ໂພນໄຊ, ສີລາເລກ, ເບີ 10, ຕາດກະຈຳ, ຖິ່ນແກ້ວ ແລະ ບ້ານສາມັກຄີໄຊ.
Œ ເລີ່ມແຕ່¸ñ­ê† 23---25/09/2015 (ໄດ້ແບ່ງອອກເປັນ 5 ຈຸ).
+ À­œºÃ­ການລົງກວດກາ, ຕິດຕາມມີ:
1. ຟັງການລາຍງານການປະຕິບັດພາ​ລະ​ບົດ​ບາດຂອງຄະນະບ້ານ, 
2. ຕີ​ລາ​ຄາ​ຄວາມເຂົ້າໃຈຕໍ່​ວຽກ​ງານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຂົ້າໃນພຶດ​ຕິ​ກ¿ຕົວຈິງຂອງ​ຄະ​ນະ​ບ້ານ, ການ​ສ້າງ​ເພດ​ຍິງ​ສືບ​ທອດ​ໃນ​ວຽກ​ງານນຳ​ພາ, ການ​ມີ​ສ່ວນ​ຮ່ວມຂອງປະຊາຊົນໃນ​ການ​ສະ​ໜັບ​ສະ​ໜູນ, ສົ່ງ​ເສີມ​ເພດ​ຍິງ.
3. ເກັບ​ກຳ​ຂໍ້​ມູນການ​ປ່ຽນ​ແປງ​ຈຳ​ນວນແມ່ຍິງເຂົ້າຢູ່ໃນອົງການຈັດຕັ້ງບ້ານ.
+ ¤ö®¯½´¾­­¿Ã§ÉÀ¢í¾Ã­¡¾­ລົງຕິດຕາມ ຈຳນວນ 7.870.000 ກີບ (ເຈັດລ້ານ ແປດແສນ ເຈັດສິບພັນກີບ).
5.ເປົ້າໝາຍຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ.
5.1  ເມືອງຊຽງເງິນ: 20 ບ້ານຄື:
1. ບ້ານປາກຂັນ					11. ບ້ານໂພນໄຊ
2. ບ້ານປາກທໍ່					12.​ ບ້ານປາກແວດ
3. ບ້ານສວນຫຼວງ					13. ບ້ານດອນໂມ
4. ບ້ານຫ້ວຍເຢັນ					14. ບ້ານຊຽງເງິນ
5. ບ້ານແອນສະຫັວນ				15. ບ້ານມູດ
6. ບ້ານສາມັກຄີໄຊ				16. ບ້ານລ້ອງອໍ້
7. ບ້ານ ຕາດກະຈຳ				17. ບ້ານໂພນສະຫວ່າງ
8. ບ້ານສີລາເລກ					18. ບ້ານສວນດາລາ
9. ບ້ານເບີ 10					19. ບ້ານບວມອໍ້
10. ບ້ານຖິ່ນແກ້ວ.					20. ບ້ານຫ້ວຍໂຄດ
· ຜົນສຳເລັດ, ຕົວຊີ້ວັດຄວາມສຳຄັນຂອງໂຄງການ.
+ ຂໍ້ມູນພື້ນຖານກ່ອນການປະຕິບັດໂຄງການ ຈຳນວນ 20 ບ້ານເປົ້າໝາຍ:
· ຈຳນວນຫຼັງຄາເຮືອນ​ມີ 3.357 ຫຼັງຄາ, ພົນລະເມືອງ 17.818 ຄົນ, ຍິງ 8.614 ຄົນ, ຊາຍ 9.204 ຄົນ.
· ເລຂາໜ່ວຍພັກ 22 ສະຫາຍ, ຍິງ 4 ສະຫາຍ, ຊາຍ 18 ສະຫາຍ.
· ຮອງເລຂາໜ່ວຍພັກ  34 ສະຫາຍ, ຍິງ 7 ສະຫາຍ, ຊາຍ 27 ສະຫາຍ.
· ປະທານແນວໂຮມ 20 ທ່ານ, ຍິງ 1 ທ່ານ, ຊາຍ 19 ທ່ານ.
· ຮອງປະທານແນວ 48 ທ່ານ, ຍິງ 6  ທ່ານ, ຊາຍ 42 ທ່ານ.
· ເລຂາຊາວໜຸ່ມ 20 ທ່ານ, ຍິງ 1  ທ່ານ, ຊາຍ 19 ທ່ານ.
· ຮອງເລຂາຊາວໜຸ່ມ 46 ທ່ານ, ຍິງ 7 ທ່ານ, ຊາຍ 39 ທ່ານ.
· ນາຍບ້ານ 20 ທ່ານ, ຍິງ 2 ທ່ານ, ຊາຍ 18 ທ່ານ.
· ຮອງນາຍບ້ານ 62 ທ່ານ, ຍິງ 16 ທ່ານ, ຊາຍ 48 ທ່ານ.
· ຄະນະໄກ່ເກຍ 103 ທ່ານ , ຍິງ 24 ທ່ານ, ຊາຍ 79 ທ່ານ.
· ຫົວໜ້າໜ່ວຍປົກຄອງບ້ານ 194 ທ່ານ, ຍິງ 42 ທ່ານ, ຊາຍ 150 ທ່ານ.
+ ຂໍ້ມູນພື້ນຖານຫຼັງການປະຕິບັດໂຄງການ ຈຳນວນ 20 ບ້ານເປົ້າໝາຍ:
· ມີຈຳນວນຫຼັງຄາ 3.484 ຫຼັງຄາ, ມີພົນລະເມືອງ 18.487 ຄົນ, ຍິງ 9.197 ຄົນ, ຊາຍ 9.290 ຄົນ.
· ເລຂາໜ່ວຍພັກ 28 ສະຫາຍ, ຍິງ 4 ສະຫາຍ, ຊາຍ 24 ສະຫາຍ. ແມ່ຍິງກວມ 14.28%.
· ຮອງເລຂາໜ່ວຍພັກ 48 ສະຫາຍ, ຍິງ 11 ສະຫາຍ, ຊາຍ 37 ສະຫາຍ. ແມ່ຍິງກວມ 22.91%.
· ຮອງປະທານແນວ 60 ທ່ານ, ຍິງ 20 ທ່ານ, ຊາຍ 40 ທ່ານ. ແມ່ຍິງກວມ 32.35%.
· ເລຂາຊາວໜຸ່ມ 20 ທ່ານ, ຍິງ 2  ທ່ານ, ຊາຍ 18 ທ່ານ. ແມ່ຍິງກວມ 10%.
· ຮອງເລຂາຊາວໜຸ່ມ 52 ທ່ານ, ຍິງ 16 ທ່ານ, ຊາຍ 36 ທ່ານ. ແມ່ຍິງກວມ 30.76%.
· ນາຍບ້ານ 20 ທ່ານ, ຍິງ 2 ທ່ານ, ຊາຍ 18 ທ່ານ. ແມ່ຍິງກວມ 10%.
· ຮອງນາຍບ້ານ 66 ທ່ານ, ຍິງ 20 ທ່ານ, ຊາຍ 46 ທ່ານ. ແມ່ຍິງກວມ 30.30%.
· ຄະນະໄກ່ເກຍ 129 ທ່ານ , ຍິງ 36 ທ່ານ, ຊາຍ 93 ທ່ານ. ແມ່ຍິງກວມ 27.90%.
· ຫົວໜ້າໜ່ວຍປົກຄອງບ້ານ 241 ທ່ານ, ຍິງ 47 ທ່ານ, ຊາຍ 194 ທ່ານ. ແມ່ຍິງກວມ 19.50%.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
· ວິທີການດຳເນີນໂຄງການ:
· ສົມທົບຄະນະພັກເມືອງ ແຈ້ງຈຸດປະສົງຂອງໂຄງການ.
· ປະ​ຊຸມ​ຮ່ວມ​ກັບຄະນະຊີ້ນຳຂັ້ນເມືອງ ເພື່ອວາງ​ແຜນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາກິດຈະກຳ:
· ໄລຍະເວລາປະຕິບັດໂຄງການ.
- ໄລຍະປະຕິບັດໂຄງການ ສົກປີ 2013-2015.
· ຊັບພະຍາກອນທ່ີໃຊ້ ( ງົບ​ປະ​ມານລວມ ):
ງົບປະມານທ່ີໄດ້ນຳໃຊ້ເຂົ້າໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກຳຂອງໂຄງການ ຢູ່ເມືອງຊຽງເງິນ ໃນສົກປີ 2013-2014 ຈຳນວນ 14.820.000 ກີບ (ສິບສີ່ລ້ານ ແປດແສນ ຊາວພັນກີບ) ແລະ 2014-2015 ຈຳນວນ 13.531.000 ກີບ (ສິບສາມລ້ານ ຫ້າແສນ ສາມສິບເອັດພັນກີບ). 
· ເຄືອຂ່າຍໜ່ວຍງານທ່ີປະສານງານກັນ (ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ)
1. ຄະນະຊີ້ນຳຂັ້ນແຂວງມີ 5 ທ່ານ, ຍິງ 3 ທ່ານ, ຊາຍ 2 ທ່ານ.
2. ຄະນະຊີ້ນຳຂັ້ນເມືອງມີ 6 ທ່ານ, ຍິງ 2 ທ່ານ, ຊາຍ 4 ທ່ານ.
3. ຄະນະຮັບຜິດຊອບຂັ້ນບ້ານ 140 ທ່ານ, ຍິງ 40 ທ່ານ, ຊາຍ 100 ທ່ານ ( ບ້ານລະ 7 ທ່ານ).

5.2 ເມືອງຫຼວງພະບາງ: 
ໂຄງການປະ​ຕິ​ບັດສົກປີ 2013-2014
ກ. ກິດຈະກຳທີ່1: 
- ກອງປະຊຸມເຊື່ອມບົດບາດຍິງຊາຍ ເຂົ້າໃນການວາງແຜນຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນປະຕິບັດງານ ສົກປີ 2013-2014 ມີຄົນເຂົ້າຮ່ວມທັງໝົດ 18 ທ່ານ, ຍິງ 7 ທ່ານ, ຂັ້ນແຂວງ 6 ທ່ານ, ຍິງ 3 ທ່ານ, ເມືອງ ຫຼວງພະບາງ 6 ທ່ານ, ຍິງ 2 ທ່ານ, ເມືອງຊຽງເງິນ 6 ທ່ານ, ຍິງ 2 ທ່ານ. ຊຶ່ງໄດ້ຈັດ ຂື້ນໃນວັນທີ່ 07.11.2013.
+ ເນື້ອໃນມີ: 
- ຜ່ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຂົ້າໃນການພັດທະນາ.
- ຜ່ານແຜນປະຕິບັດງານໂຄງການ ຢູ່ 2 ເມືອງຄື: ເມືອງຊຽງເງິນ ແລະ ເມືອງຫຼວງພະບາງ.
- ຄະນະຊີ້ນຳຂັ້ນແຂວງ, ຂັ້ນເມືອງໄດ້ປະກອບຄຳຄິດ-ຄຳເຫັນໃສ່ແຜນກິດຈະກຳຂອງໂຄງການ ໃນການ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຢູ່ຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ.
+ ¤ö®¯½´¾ນນ¿Ã§ÉÀ¢í¾Ã¡¾ກອງປະຊຸມ ¥¿ນ¸ນ  4.010.000 ¡ó®.(ສີ່ລ້ານ ສິບພັນກີບ)
ຂ. ກິດຈະກຳທີ່2: ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະຊີ້ນຳຂັ້ນເມືອງ ຈຳນວນ 6 ທ່ານ, ຍິງ 2 ທ່ານ, ຊາຍ 4 ທ່ານ.
ຄ. ກິດຈະກຳທີ່3: ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບຂັ້ນບ້ານ ຈຳນວນ 20 ບ້ານ, ມີ 120 ທ່ານ, ຍິງ 20 ທ່ານ, ຊາຍ 100 ທ່ານ.
ງ. ກິດຈະກຳທ່ີ 4:
Œ ລົງປະເມີນຂີດຄວາມສາມາດຂອງຄະນະບ້ານ ຈຳນວນ 20 ບ້ານ ຄື: ບ້ານປົ່ງຫວ້ານ, ເມືອງຂາຍ, ແສນສຸກ, ບ້ານອູ້, ວຽງໃໝ່, ປາກຊີ, ຄົກມັນ, ດອນເກົ່າ, ນາສັງເຫວີຍ, ຫຼັກສິບ, ຜາໂອ, ຂົວທີ່1, ທ່າແປ້ນ, ປາກເຊືອງ, ກົກງີ້ວ, ໝື່ນນາ, ວຽງສະຫວັນ, ພະບາດ, ໂພສີ, ຄົກວາ. ເລີ່ມແຕ່ວັນທ່ີ 
10-15.05.2014. ມີຈຳນວນ 6 ທ່ານ, ຍິງ 2 ທ່ານ, ຊາຍ 4 ທ່ານ.
+ -Àນœº-Ã-ນ´ó:
Œຕີ​ລາ​ຄາຄວາມເຂົ້າໃຈຂອງຄະນະບ້ານຕໍ່ວຽກງານບົດບາດຍິງ-ຊາຍເຂົ້າໃນວຽກງານຄວາມຮັບຜິດຊອບ.
-ເກັບກຳຂໍ້​ມູນ​ການ​ຈັດ​ຕັ້ງ​ບ້ານ ຈຳນວນ 20 ບ້ານ, ພາຍຫຼັງສຳເລັດການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ.
+ ¤ö®¯½´¾ນນ¿Ã§ÉÀ¢í¾Ãນ¡¾ນລົງປະເມີນຂີດຄວາມສາມາດ ¥¿ນ¸ນ 1.860.000  ¡ó® ( ໜື່ງລ້ານ ແປດແສນ ຫົກສິບພັນກີບ ).
ຈ. ¡ò©-¥¿-¡¿-ê†5:
Œ ຝຶກອົບຮົມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະໂຄງການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນໃຫ້ຄະນະບ້ານ ຈຳນວນ 20 ບ້ານ, ຈຳນວນພົນເຂົ້າຮ່ວມ 60 ທ່ານ, ຍິງ 23 ທ່ານ. ຊາຍ 37 ທ່ານ.
- ວັນທ່ີ 28-29.05.2014 ມີ 20 ບ້ານຄື: ບ້ານປົ່ງຫວ້ານ, ເມືອງຂາຍ, ແສນສຸກ, ບ້ານອູ້, ວຽງໃໝ່, ປາກຊີ, ຄົກມັນ, ດອນເກົ່າ, ນາສັງເຫວີຍ, ຫຼັກສິບ, ຜາໂອ, ຂົວທີ່1, ທ່າແປ້ນ, ປາກເຊືອງ, ກົກງີ້ວ, ໝື່ນນາ, ວຽງສະຫວັນ, ພະບາດ, ໂພສີ, ຄົກວາ ທ່ີຫ້ອງປະຊຸມຫ້ອງວ່າການເມືອງຫຼວງພະບາງ.
+ ເນື້ອໃນເອກະສານຝຶກອົບຮົມ:
1. ຂໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການຈັດຕັ້ງແລະເຄື່ອນໄຫວຂອງອົງການປົກຄອງບ້ານຕາມດຳລັດ ເລກທີ່    674/ພນ.
1. ການສົ່ງເສີມຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນຂົງເຂດການປົກຄອງປີ 2011-2015.
1. ກົດໝາຍພັດທະນາວ່າດ້ວຍການພັດທະນາ ແລະປົກປ້ອງແມ່ຍິງ.
1. ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງໃນການນຳພາຢູ່ຂັ້ນບ້ານ.
1. ການສົ່ງເສີມບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນເງື່ອນໄຂໃໝ່ຢູ່ ສປປລາວ.
1. ການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແມ່ຍິງໃນວຽກງານນຳພາ ແລະຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ.
+ ¤ö®¯½´¾ນນ¿Ã§ÉÀ¢í¾Ãນ¡¾ນຝຶກອົບຮົມ ¥¿ນ¸ນ 7.745.000 ¡ó®. (ເຈັດລ້ານ ເຈັດແສນ ສີ່ສິບຫ້າພັນກີບ)
ສ. ¡ò©¥½¡¿-ê† 6:
1. ກຳນົດທ່ີຕັ້ງພາລະບົດບາດຂອງເຄືອຂ່າຍນາຍບ້ານເພດຍິງ.(ຫຼ.ບ+ຊຽງເງິນ) ມີຄົນເຂົ້າຮ່ວມທັງໝົດ 14 ທ່ານ, ຍິງ 6 ທ່ານ, ຂັ້ນແຂວງ 6 ທ່ານ, ຍິງ 4 ທ່ານ, ເມືອງຫຼວງພະບາງ 4 ທ່ານ, ຍິງ 1 ທ່ານ, ເມືອງຊຽງເງິນ 4 ທ່ານ, ຍິງ 1 ທ່ານ. ຊຶ່ງໄດ້ຈັດຂື້ນໃນວັນທີ່ 27.06.2014 ທ່ີຫ້ອງປະຊຸມສະຫະພັນແມ່ຍິງແຂວງ.
+ ເນື້ອໃນກອງປະຊຸມ:
1. ຜ່ານພາລະບົດບາດຂອງອົງການປົກຄອງບ້ານ ໃຫ້ຄະນະບ້ານທ່ີເປັນເພດຍິງ ຈຳນວນ 13 ທ່ານ.
1. ຜ່ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຂົ້າໃນການພັດທະນາ.
1. ຄົ້ນ​ຄວ້າປະກອບຄຳຄິດ ຄຳເຫັນ ແລະ​ເປັນ​ເອ​ກະ​ພາບຮັບຮອງເອົາ​ຄຳ​ເຫັນ.
+ ¤ö®¯½´¾¿Ã§ÉÀ¢í¾Ã¡ອງປະຊຸມ ¥¿¸ 2.810.000 ¡ó®. (ສອງລ້ານ ແປດແສນ ສິບພັນກີບ)
   ຊ. ¡ò©¥½¡¿-ê† 7: 
Œ -ວັນ-êó 20.06.2014 ຈັດ±ô¡-ºö®»ö´-ການສ້າງເຄືອຂ່າຍÃ¹É-ແກ່ການນຳຂັ້ນບ້ານ ທ່ີເປັນເພດຍິງ ຈຳນວນ 13 ທ່ານ ທ່ີຫ້ອງປະຊຸມຫ້ອງວ່າການເມືອງ ຫຼວງພະບາງ.
+  -Àນœº-Ãນ-Àº¡½¦¾-±ô¡-ºö®»ö´-´ó-©„¤ນš:
1. ປື້ມຄູ່ມືການໂຄສະນາສຳລັບການສົ່ງເສີມນາຍບ້ານ.
1. ເອກະສານເຕັກນິກການບໍລິຫານບ້ານ.
+ ¤ö®¯½´¾ນນ¿Ã§ÉÀ¢í¾Ãນ¡¾ນ¥ñ©¡º¤¯½§÷´±ô¡ºö®»ö´¥¿ນ¸ນ 1.946.000 ¡ó®. ( ໜຶ່ງລ້ານ ເກົ້າແສນ ສີ່ສິບຫົກພັນກີບ)
ຍ. ¡ò©¥½¡¿-ê† 8: 
Œ ລົງຕິດຕາມ, ກວດກາຄະນະຮັບຜິດຊອບຂັ້ນບ້ານ ຈຳນວນ 20 ບ້ານ ເປົ້າໝາຍຂອງໂຄງການຄື: ບ້ານປົ່ງຫວ້ານ, ເມືອງຂາຍ, ແສນສຸກ, ບ້ານອູ້, ວຽງໃໝ່, ປາກຊີ, ຄົກມັນ, ດອນເກົ່າ, ນາສັງເຫວີຍ, ຫຼັກສິບ, ຜາໂອ, ຂົວທີ່1, ທ່າແປ້ນ, ປາກເຊືອງ, ກົກງີ້ວ, ໝື່ນນາ, ວຽງສະຫວັນ, ພະບາດ, ໂພສີ, ຄົກວາ
Œ ເລີ່ມແຕ່¸ñນê† 04---07/06/2014 (ໄດ້ແບ່ງອອກເປັນ 6 ຈຸ).
+ Àນື້ºÃນການລົງກວດກາ, ຕິດຕາມມີ:
1. ຟັງການລາຍງານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ, ທິດ​ທາງແຜນ​ການ, ແບບ​ແຜນ​ວິ​ທີ​ເຮັດ​ວຽກຂອງຄະນະບ້ານ ພາຍຫຼັງໄດ້ປັບປຸງ¡¾ຈັດຕັ້ງ ຄືນໃໝ່.
2. ຄະນະຊີ້ນຳມີຄຳເຫັນແນະນຳ ເພື່ອ​ປັບ​ປຸງໃຫ້​ມີ​ຄວາມ​ເຂັ້ມ​ແຂງໃນຕໍ່ໜ້າ ໂດຍ​ສະ​ເພາະແມ່ນການພົວພັນ ປະ​ສານ​ສົມ​ທົບ​ວຽກ​ງານ, ຄວາມສາມັກຄີ, ຄວາມກ້າຄິດ, ກ້າຕັດສິນໃຈ, ການ​ໃຫ້ໂອກາດ ແລະ​ການ​ຊຸກ​ຍູ້​ສົ່ງ​ເສີມເພດຍິງເຂົ້າເປັນການນຳຂັ້ນບ້ານໃຫ້​ຫລາຍ​ຂຶ້ນ.
5. ໃນການເຂົ້າຮ່ວມວຽກງານການຈັດຕັ້ງບ້ານມີລັກສະນະເພີ້ມຂື້ນ ສາມາດບັນຈຸເຂົ້າໃນຂົງເຂດວຽກງານ ຕ່າງໆ ເປັນຕົ້ນເລຂາ, ຮອງເລຂາ, ເປັນຄະນະເລຂາຊາວໜຸ່ມ, ເປັນຫົວໜ້າ ແລະຮອງຫົວໜ້າໜ່ວຍ, ເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກ ກໍ່ມີຈຳນວນຫຼາຍຂື້ນ ຍ້ອນເຫັນໄດ້ເຖິງຄວາມສຳຄັນ ແລະເຂົ້າໃຈແຈ້ງຕໍ່ກັບບົດ ບາດຍິງ-ຊາຍ, ທັງນີ້ກໍ່ເພື່ອສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ເພດຍິງ.
6. ຍ້ອນມີເງື່ອນໄຂ ແລະ ມີຄວາມເອື້ອອຳນວຍຄວາມສະດວກໃນຫຼາຍດ້ານ ບໍ່ວ່າຈະເປັນດ້ານຄອບຄົວ ແລະ ຈັດຈັດຕັ້ງໃຫ້ຄວາມສະໜັບສະໜູນແກ່ເພດຍິງຢ່າງເຕັມສ່ວນ.
+ ¤ö®¯½´¾¿Ã§ÉÀ¢í¾Ã¡¾ìö¤ຕິດຕາມ, ກວດກາ¥¿ນວນ 7.660.000 ¡ó®.​(ເຈັດລ້ານ ຫົກແສນ ຫົກສິບພັນກີບ).
ດ. ກິດຈະກຳທ່ີ 9: 
1. ກອງປະຊຸມປະເມີນຜົນໂຄງການໄລຍະ II  ສົກປີ 2013-2014 ມີຄົນເຂົ້າຮ່ວມທັງໝົດ 18 ທ່ານ, ຍິງ 6 ທ່ານ, ຂັ້ນແຂວງ 6 ທ່ານ, ຍິງ 4 ທ່ານ, ເມືອງຫຼວງພະບາງ 4 ທ່ານ, ຍິງ 2 ທ່ານ, ເມືອງຊຽງເງິນ 4 ທ່ານ, ຍິງ 2 ທ່ານ ຊຶ່ງໄດ້ຈັດຂື້ນໃນວັນທີ 25/07/ 2014 ທ່ີຫ້ອງປະຊຸມສະຫະພັນແມ່ຍິງແຂວງ.
1. ຜ່ານບົດລາຍງານ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາກິດຈະກຳຂອງໂຄງການ ໃນສົກປີ 2013-2014.
1. ແຕ່ລະພາກສ່ວນ ມີຄຳເຫັນໃສ່ບົດລາຍງານ ແລະ ຕົກລົງຮັບຮອງເອົາເປັນທາງການ.
+ ¤ö®¯½´¾ນນ¿Ã§ÉÀ¢í¾Ãນ¡ອງປະຊຸມ ¥¿ນ¸ນ 3.328.000 ¡ó®.​(ສາມລ້ານ ສາມແສນ ຊາວແປດພັນກີບ).
2. ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ສົກປີ2014-2015.
ກ. ກິດຈະກຳທີ1:
- ກອງປະຊຸມຝຶກອົບຮົມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ທັກສະດ້ານການນຳພາໃຫ້ຄະນະພັກບ້ານ, ຄະນະບ້ານ ທີ່ເປັນເພດຍິງ ປະທານສະຫະພັນແມ່ຍິງ ຈຳນວນ 20 ບ້ານເປົ້າໝາຍໂຄງການ. ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທັງໝົດ 32 ທ່ານ.
- ໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ໃນແຕ່ວັນທີ 28/07/2015.
+ ເນື້ອໃນຝຶກອົບຮົມ:
· ທັດສະນະ ແລະ ແນວທາງຂອງພັກກ່ຽວກັບວຽກງານແມ່ຍິງ.
· ບົດບາດ ແລະ ມູນເຊື້ອວັດທະນາທຳຂອງແມ່ຍິງລາວ.
· ບາງເນື້ອໃນກ່ຽວກັບຄວາມສາມາດການນຳພາ.
· ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ.
· ເຜີຍແຜ່ຜົນສຳເລັດຂອງກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນແມ່ຍິງແຂວງ ຄັ້ງທີ VIII.
+ ງົບປະມານນຳໃຊ້ເຂົ້າໃນການຝຶກອົບຈຳນວນ 4.006.000 ກີບ. ( ສີ່ລ້ານ  ຫົກພັນກີບ)
ຂ. ກິດຈະກຳທີ່2:
Œ ລົງຕິດຕາມ, ກວດກາຄະນະຮັບຜິດຊອບຂັ້ນບ້ານ ຈຳນວນ 20 ບ້ານ ເປົ້າໝາຍຂອງໂຄງການຄື: ບ້ານແສນສຸກ, ປາກເຊືອງ, ວຽງສະຫັວນ, ຜາໂອ, ດອນເກົ່າ, ໂພສີ, ຄົກວ່າ, ວຽງໃໝ່, ພະບາດ, ກົກງີ້ວ, ປົ່ງຫວ້ານ, ຂົວທີ1, ຫຼັກສິບ, ໝື່ນນາ, ນາສັງເຫວີຍ, ທ່າແປ້ນ, ຄົກມັນ, ອູ້, ປາກຊີ ແລະ ເມືອງຂາຍ.
Œ ເລີ່ມແຕ່¸ñ­ê† 28-30/09/2015 (ໄດ້ແບ່ງອອກເປັນ 6 ຈຸ).
+ À­œºÃ­ການລົງກວດກາ, ຕິດຕາມມີ:
1. ໄດ້ຮັບຟັງການລາຍງານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຄະນະບ້ານ ໄດ້ເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະ ບົດບາດຂອງຕົນ.
2. ມີຄວາມເຂົ້າໃຈໃນການເຊື່ອມຊຶມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຂົ້າໃນວຽກງານຕົວຈິງ.
3. ກຳໄດ້ຄວາມຕື່ນຕົວປະກອບສ່ວນຂອງປະຊາຊົນ ຕໍ່ການຊີ້ນຳ-ນຳພາຂອງຄະນະບ້ານ.
4. ຄວາມເຂົ້າໃຈຂອງຄະນະບ້ານໃນການສ້າງພະນັກງານເພດຍິງ ເຂົ້າໃນການນຳພາຢູ່ຂັ້ນບ້ານໃນປະ ຈຸບັນກໍ່ຄືອະນາຄົດ.
5. ແມ່ຍິງເຂົ້າຢູ່ໃນອົງການຈັດຕັ້ງບ້ານເພີ້ມຂື້ນ.
+ ¤ö®¯½´¾­­¿Ã§ÉÀ¢í¾Ã­¡¾­ລົງຕິດຕາມ ຈຳນວນ 5.170.000 ກີບ (ຫ້າລ້ານ ໜື່ງແສນ ເຈັດສິບພັນກີບ).
ຄ. ກິດຈະກຳທີ3:
- ກອງປະຊຸມເຜີຍແຜ່ຜົນສຳເລັດ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ເລີ່ມແຕ່ສົກປີ 2011-2015. ມີຜູ້ເຂົ້າ ຮ່ວມ 85 ທ່ານ, ມາຈາກເມືອງ 12 ທ່ານ, ໜ່ວຍອ້ອມຂ້າງແຂວງ 69 ທ່ານ. ຊຶ່ງໄດ້ຈັດຂື້ນໃນວັນທີ 20/06/2015 ກຳນົດ 1 ຕອນ.
+ ເນື້ອໃນການເຜີຍແຜ່:
· ບົດລາຍງານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການໄລຍະ I ( ສົກປີ2011-2013) ແລະ ໄລຍະ II (ສົກປີ2013-2015).
· ຜູ້ແທນກອງປະຊຸມໄດ້ມີຄຳຄິດ-ຄຳເຫັນ.
+ ງົບປະມານຈຳນວນ 6.500.000 ກີບ ( ຫົກລ້ານ ຫ້າແສນກີບ)
ງ. ກິດຈະກຳທີ4:
- ກອງປະຊຸມປະເມີນຜົນທ້າຍໂຄງການ ສົກປີ2013-2015 ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ ຈຳນວນ 18 ທ່ານ, ມາຈາກພະແນກການ 6 ທ່ານ, ມາຈາກເມືອງຫຼວງພະບາງ ແລະ ເມືອງຊຽງເງິນ 12 ທ່ານ ຊຶ່ງໄດ້ຈັດຂື້ນໃນວັນທີ 10/11/2015 ທີ່ຫ້ອງປະຊຸມ ສຍຂ.
+ ເນື້ອໃນກອງປະຊຸມ:
· ຜ່ານບົດລາຍງານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ສົກປີ 2013-2014 ແລະ ສົກປີ 2013-2015.
+ ນຳໃຊ້ງົບປະມານຈຳນວນ 2.893.000 ກີບ(ສອງລ້ານ ແປດແສນ ເກົ້າສິບສາມພັນກີບ)
3. ເປົ້າໝາຍຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ.
+ ດຳເນີນໂຄງການຢູ່ 20 ບ້ານເປົ້າໝາຍ ເມືອງຫຼວງພະບາງ ແຂວງຫຼວງພະບາງ.
1. ບ້ານປົ່ງ ຫວ້ານ					11.  ເມືອງຂາຍ
2. ແສນສຸກ					      12. ບ້ານອູ້
3. ວຽງໃໝ່						13. ປາກຊີ
4. ຄົກມັນ						14. ດອນເກົ່າ
5. ນາສັງເຫວີຍ					15. ຫຼັກສິບ
6. ຫຼັກສິບ						16. ຂົວທີ່1
7. ທ່າແປ້ນ					      17. ປາກເຊືອງ
8. ກົກງີ້ວ						18. ໝື່ນນາ
9. ວຽງສະຫວັນ					19. ພະບາດ
10. ໂພສີ						20. ຄົກວາ				
4. ວິທີການດຳເນີນໂຄງການ.
1. ສົມທົບຄະນະພັກເມືອງ ແຈ້ງຈຸດປະສົງຂອງໂຄງການ.
1. ສົມທົບຄະນະຊີ້ນຳຂັ້ນເມືອງ ເພື່ອຕົກລົງເປັນເອກະພາບ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາກິດຈະກຳ.
5. ໄລຍະເວລາປະຕິບັດໂຄງການ.
· ໄລຍະປະຕິບັດໂຄງການ ສົກປີ 2013-2015
6. ຊັບພະຍາກອນທ່ີໃຊ້ ( ເອົາແຕ່ຕົວເລກລວມ ).
ງົບປະມານທ່ີໄດ້ນຳໃຊ້ເຂົ້າໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ກິດຈະກຳຂອງໂຄງການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ ແມ່ຍິງໃນວຽກງານການນຳພາ ຢູ່ເມືອງຫຼວງພະບາງ ໃນສົກປີ 2013-2014 ຈຳນວນ 29.359.000 ກີບ (ຊາວເກົ້າລ້ານ ສາມແສນ ຫ້າສິບເກົ້າພັນກີບ).ແລະ ສົກປີ2014-2015 17.969.000 ກີບ(ສິບເຈັດລ້ານ ເກົ້າແສນ ຫົກສິບເກົ້າພັນກີບ).
7. ເຄືອຂ່າຍໜ່ວຍງານທ່ີປະສານງານກັນ (ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ).
1. ຄະນະຊີ້ນຳຂັ້ນແຂວງມີ 5 ທ່ານ, ຍິງ 3 ທ່ານ, ຊາຍ 2 ທ່ານ.
1. ຄະນະຊີ້ນຳຂັ້ນເມືອງມີ 6 ທ່ານ, ຍິງ 2 ທ່ານ, ຊາຍ 4 ທ່ານ.
1. ຄະນະຮັບຜິດຊອບຂັ້ນບ້ານ 120 ທ່ານ, ຍິງ 20 ທ່ານ, ຊາຍ 100 ທ່ານ (ບ້ານລະ 6 ທ່ານ ).
8. ຜົນສຳເລັດ, ຕົວຊີ້ວັດຄວາມສຳຄັນຂອງໂຄງການ.
9. + ຂໍ້ມູນພື້ນຖານກ່ອນການປະຕິບັດໂຄງການ ຈຳນວນ 20 ບ້ານເປົ້າໝາຍ: (ເບິ່ງຄືນບໍ່ລະອຽດ)
· ມີຈຳນວນຫຼັງຄາ 3.685 ຫຼັງຄາ, ມີພົນລະເມືອງ 20.153 ຄົນ, ຍິງ 9.931 ຄົນ, ຊາຍ 10.222 ຄົນ.
· ເລຂາໜ່ວຍພັກ 20 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ, ຊາຍ 19 ສະຫາຍ. ແມ່ຍິງກວມ  5 %.
· ຮອງເລຂາໜ່ວຍພັກ  24 ສະຫາຍ,ຍິງ 4 ສະຫາຍ,ຊາຍ 20 ສະຫາຍ.ແມ່ຍິງກວມ 16.66 %.
· ປະທານແນວ 20 ທ່ານ, ຍິງ 1 ທ່ານ, ຊາຍ 19 ທ່ານ. ແມ່ຍິງກວມ 5 %.
· ຮອງປະທານແນວ 27 ທ່ານ, ຍິງ 2 ທ່ານ, ຊາຍ 25 ທ່ານ. ແມ່ຍິງກວມ 7.40 %.
· ນາຍບ້ານ 20 ທ່ານ, ຍິງ 1 ທ່ານ, ຊາຍ 19 ທ່ານ. ແມ່ຍິງກວມ 5%.
· ຮອງນາຍບ້ານ 55 ທ່ານ, ຍິງ 12 ທ່ານ, ຊາຍ 45 ທ່ານ.ແມ່ຍິງກວມ 10%.
· ຄະນະໄກ່ເກຍ 140 ທ່ານ , ຍິງ 20 ທ່ານ, ຊາຍ 120 ທ່ານ. ແມ່ຍິງກວມ 14.28 %.
· ຫົວໜ້າໜ່ວຍປົກຄອງບ້ານ 203 ທ່ານ, ຍິງ 45 ທ່ານ, ຊາຍ 158 ທ່ານ. ແມ່ຍິງ 22.16%.
+ ຂໍ້ມູນພື້ນຖານຫຼັງການປະຕິບັດໂຄງການ ຈຳນວນ 20 ບ້ານເປົ້າໝາຍ:
1. ມີຈຳນວນຫຼັງຄາ 3.939 ຫຼັງຄາ, ມີພົນລະເມືອງ 21.165 ຄົນ, ຍິງ 10.808 ຄົນ, ຊາຍ 10.357 ຄົນ.
1. ເລຂາໜ່ວຍພັກ 20 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ, ຊາຍ 19 ສະຫາຍ. ແມ່ຍິງກວມ  5 %.
1. ຮອງເລຂາໜ່ວຍພັກ  31 ສະຫາຍ,ຍິງ 6 ສະຫາຍ,ຊາຍ 25 ສະຫາຍ.ແມ່ຍິງກວມ 19.35 %.
1. ປະທານແນວ 20 ທ່ານ, ຍິງ 2 ທ່ານ, ຊາຍ 18 ທ່ານ. ແມ່ຍິງກວມ 10 %.
1. ຮອງປະທານແນວ 50 ທ່ານ, ຍິງ 10 ທ່ານ, ຊາຍ 40 ທ່ານ. ແມ່ຍິງກວມ 20 %.
1. ຮອງເລຂາຊາວໜຸ່ມ 40 ທ່ານ, ຍິງ 11 ທ່ານ, ຊາຍ 54 ທ່ານ. ແມ່ຍິງກວມ 2.5 %.
1. ນາຍບ້ານ 20 ທ່ານ, ຍິງ 2 ທ່ານ, ຊາຍ 18 ທ່ານ. ແມ່ຍິງກວມ 10%.
1. ຮອງນາຍບ້ານ 58 ທ່ານ, ຍິງ 12 ທ່ານ, ຊາຍ 46 ທ່ານ.ແມ່ຍິງກວມ 21.68%.
1. ຄະນະໄກ່ເກຍ 132 ທ່ານ , ຍິງ 27 ທ່ານ, ຊາຍ 105 ທ່ານ. ແມ່ຍິງກວມ 20.45 %.
1. ຫົວໜ້າໜ່ວຍປົກຄອງບ້ານ 288 ທ່ານ, ຍິງ 45 ທ່ານ, ຊາຍ 243 ທ່ານ. ແມ່ຍິງ 15.62%.
+ ຈຸດດີ:
· ¦ø­¡¾¤¦½¹½²ñ­Á´È¨ò¤ì¾¸ ¡Ò£õ¡ö´²ñ©ê½­¾Ä©É¨¾©Á¨È¤êô­»º­¥¿­¸­Îˆ¤ ´¾Ã¹É¦½¹½ ²ñ­Á´È¨ò¤Á¢¸¤ ¦ö´êö®¡ñ®¦½¹½²ñ­Á´È¨ò¤À´õº¤ຊຽງເງິນ, ເມືອງຫຼວງພະບາງ ¥ñ©ª˜¤¯½ªò®ñ© Â£¤¡¾­¦É¾¤£¸¾´À¢˜´Á¢¤Ã¹ÉÁ´È¨ò¤Ã­¸¼¡¤¾­¡¾­­¿²¾µøÈ¢˜­êÉº¤«…­ Ã­ 35 ®É¾­ À¯í¾Ï¾¨¢º¤Â£¤¡¾­, ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ເມືອງຊຽງເງິນເພີ້ມຕື່ມ 5 ບ້ານ. 
Œ £½­½§š­¿¢˜­Á¢¸¤, ¢˜­À´õº¤ Ä©ÉÀ¯ñ­À¥í¾¡¾­Ã­¡¾­ §š­¿­¿²¾¥ñ©ª˜¤¯½ªò®ñ© ÁªÈì½¡ò©¥½¡¿ ©É¸¨£¸¾´»ñ®-°ò©--§º®¦ø¤ Áì½ À»ñ©¦¿Àìñ©ª¾´£¾©Ï¾¨ê†¸¾¤Ä¸.É 
Œ Ã­¡¾­ìö¤¥ñ©ª˜¤¯½ªò®ñ©®ñ­©¾¡ò©¥½¡¿µøÈ¢˜­À´õº¤ ອົງການ¯ö¡£º¤À´õº¤¡ÒÄ©ÉÃ¹É£¸¾´»È¸´Ä´É »È¸´´õ Áì½ º¿­¸¨£¸¾´¦½©¸¡Ã¹ÉÁ¡È£½­½§š­¿¢˜­Á¢¸¤, ຂັ້ນເມືອງ ìö¤ເຄື່ອນໄຫວວຽກຢູ່ໃນ 40 ບ້ານເປົ້າໝາຍ ¢º¤Â£¤¡¾­ À»ñ©Ã¹É¸¼¡¤¾­ªÈ¾¤Å¯½¦ö®°ö­¦¿Àìñ©ª¾´Á°­¡¾­.
Œ £½­½»ñ®°ò©§º®¢˜­®É¾­¡ÒÄ©ÉÀ¯ñ­À¥í¾¡¾­ Ã­¡¾­­¿²¾¥ñ©ª˜¤¯½ªò®ñ©¸¼¡¤¾­¢º¤®É¾­ ª¾´²¾ ì½®ö©®¾©¢º¤®É¾­ Áì½ ´ó£¸¾´»ñ®°ò©§º®¦ø¤ªÒ¸¼¡¤¾­ê†ªö­Àº¤»ñ®°ò©§º® ¦¾´¾© ປ້ອນຂໍ້ມູນຕ່າງໆ ໃຫ້ຄະນະຊີ້ນຳຂັ້ນແຂວງ, ຂັ້ນເມືອງ.
Œ ²¾¨Íñ¤Ä©É¥ñ©ª˜¤¯½ªò®ñ©Á°­¡ò©¥½¡¿¢º¤Â£¤¡¾­ Ã­Äì¨½ II ສົກປີ 2013-2015 °È¾­´¾ À»ñ©Ã¹Éອົງ¡¾­¯ö¡£º¤, ºö¤¡¾­¥ñ©ª˜¤¢˜­®É¾­´ó£¸¾´À¢í¾Ã¥ Áì½ À¹ñ­Ä©É£¸¾´¦¿£ñ­¢º¤Á­¸ ê¾¤­½Â¨®¾¨¢º¤²ñ¡ Ã­¡¾­¦É¾¤²½­ñ¡¤¾­À²©¨ò¤µøÈ¢˜­»¾¡«¾­Ã¹ÉÀ²š´¢œ­ 15%. Àºœº¨­Éº¤Á´È¨ò¤ Áì½ À²©§¾¨¡Ò´ó£¸¾´À¢í¾Ã¥ªÒÀ­œºÃ­Àº¡½¦¾­ê†Ä©Éຝຶກອົບຮົມ, ´óÀ²©¨ò¤À²š´¢œ­ «É¾ê¼®Ã¦È¡Èº­ ®Òêñ­Ä©É¥ñ©ª˜¤¯½ªò®ñ©Â£¤¡¾­ ແລະ ກໍ່ເປັນຊ່ວງທ່ີອົງການປົກຄອງເມືອງ ມີແຜນລົງ ປັບປຸງອຳນາດການ ປົກຄອງບ້ານ ເຮັດໃຫ້ກິດຈະກຳແຕ່ລະ ກິດຈະກຳສຳເລັດຕາມແຜນການທ່ີວາງໄວ້.
+ ດ້ານອ່ອນ:
Œ ´óÀºœº¨­Éº¤Á´È¨ò¤À°‰¾¡ô´´÷, À°‰¾´í¤ µøÈ®¾¤®É¾­¡Ò¨ñ¤´óÁ­¸£ò©£º¤À©ó´ ì½©ñ®¡¾­¦ô¡¦¾ªÔ, £¸¾´»øÉ£¸¾´¦¾´¾©®Ò¦ø¤, ¥¿­¸­-Î‡¤°øÉÀ¯ñ­°ö¸¨ñ¤®ÒÃ¹É-Âº¡¾©À´¨À¯ñ­¡¾­­¿µøÈ¢˜­®É¾­. (- ¨Éº­ £¸¾´ ¹ô¤¹¸¤¢º¤°ö¸ Áì½ £¸¾´¹ô¤¹¸¤¢º¤À´¨ ).
Œ £¸¾´À¢í¾Ã¥¢º¤ºÉ¾¨­Éº¤À²©§¾¨¥¿­¸­Îˆ¤¨ñ¤-®Ò-êñ­-À¹ñ­-£¸¾´-¦¿£ñ­-¢º¤À²©¨ò¤ Áì½ ®ÒÄ©É Àºö¾Á´È¨ò¤-À¢í¾»È¸´¢½®¸­¡¾­¢º¤®É¾­µÈ¾¤Àªñ´¦È¸­ ¥‡¤À»ñ©Ã¹ÉÁ´È¨ò¤®ÒÄ©ÉÀ¢í¾µøÈÃ­ºö¤¡¾­ ¥ñ©ª˜¤¢º¤®É¾­ Áì½ ®ÒÏ˜­Ã¥Ã­£¸¾´¦¾´¾©­¿²¾¸¼¡¤¾­¢º¤À²©¨ò¤.
Œ ¡¾­¯½ªò®ñ©Â£¤¡¾­À¯ñ­§È¸¤À¸ì¾¦˜­ ÁªÈ¸¼¡¤¾­©„¤¡È¾¸Á´È­Àì†´¥¾¡¡¾­¦ô¡¦¾ºö®»ö´¡¾­ À´õº¤Á­¸£ò©, £¸¾´®ÒÀ¢í¾Ã¥ªÒÁ­¸ê¾¤­½Â¨®¾¨¢º¤²ñ¡, Á°­¨÷©ê½¦¾©¢º¤ìñ©«½®¾­. ÁªÈÁ­¸£ò©£¸¾´À§ˆº«õ»ó©£º¤¯½À²­ó¢º¤¯½§¾§ö­®ñ­©¾À°‰¾ ê†®Ò¦º©£Èº¤¡ñ®¦½²¾®ªö¸¥ò¤¨ñ¤ ´óÍ¾¨ ºó¡µÈ¾¤Îˆ¤¡¾­¯ñ®¯÷¤¡¾­¥ñ©ª˜¤Á´È­ªò©²ñ­¡ñ®¡¾­©¿À­ó­¡º¤¯½§÷´Ã¹¨È ´ó¡¾­¯Èº­ ®ñ©£ñ©Àìõº¡´ñ­¥‡¤Ä©É¡½êö®Ã¦È À¯í¾Ï¾¨ê†Ä©É¸¾¤Ä¸É®ÒÄ©Éª¾´£¾©Ï¾¨. £¸¾´ªñ©¦ò­Ã¥¢º¤¡½ ÂªÁ´È¨ò¤Àº¤®Òêñ­¦ø¤, ¡¾­Ã¹ÉÂº¡¾©¢º¤¹ö¸ÎÉ¾£º®£ö¸¥¿­¸­Îˆ¤®Òêñ­©ó À´ˆºÁ´È¨ò¤Ä©É»ñ®¡¾­ ÁªÈ¤ª˜¤ ÁìÉ¸®Ò¦¾´¾©¯½ªò®ñ©ÎÉ¾ê†¥‡¤¢ðì¾ºº¡.
Œ ¨ñ¤´óÀºœº¨­Éº¤Á´È¨ò¤ Áì½ À²©§¾¨¥¿­¸­Îˆ¤ ®ÒÀ£ó¨Ä©É»¼­»øÉ Áì½ ®Ò´ó£¸¾´À¢í¾Ã¥ ªÒ¡ñ®¸¼¡¤¾­-- -®ö©®¾©¨ò¤Œ§¾¨ À¢í¾Ã­¡¾­²ñ©ê½­¾.
Œ À°‰¾´í¤ Áì½ À°‰¾¡ô´´÷ ¥¿­¸­Îˆ¤ ¨ñ¤®Òêñ­´ó£¸¾´ªˆ­ªö¸ Ã­¡¾­¯½¡º®£¿£ò©£¿À¹ñ­.
+ ®ñ­¹¾/ º÷¯½¦ñ¡:
Œ ¡½ÂªÀºœº¨­Éº¤Á´È¨ò¤¥¿­¸­Îˆ¤¨ñ¤®Òêñ­À¢í¾Ã¥Á¥É¤ªÒ®ö©®¾©¨ò¤Œ§¾¨, ¨ñ¤´óÁ­¸£ò©£º¤À©ó´, £¸¾´ªñ©¦ò­Ã¥®Òêñ­¦ø¤ ®¸¡Ã¦È®ñ­¹¾À¦©«½¡ò©£º®£ö¸ ¥½´ó£¸¾´¦È¼¤ªÒ°ö­¦¿Àìñ©Ã­ÎÉ¾ ê†¸¼¡¤¾­.
Œ ì½©ñ®¡¾­¦ô¡¦¾¢º¤Àºœº¨­Éº¤Á´È¨ò¤¦È¸­Í¾¨¨ñ¤ªÔ À»ñ©Ã¹É¡¾­²ñ©ê½­¾£¸¾´»øÉ´ó¢ó©¥¿¡ñ©.
Œ Àºœº¨­Éº¤ê†À¯ñ­¡¾­­¿¦È¸­Í¾¨®Ò´ó®ö©»¼­ Áì½ ¯½¦ö®¡¾­´ó£¸¾´¹¨÷É¤¨¾¡Ã­¡¾­­¿²¾ ¸¼¡¤¾­.
+ ບົດຮຽນທ່ີຖອດຖອນໄດ້:
-Œ ຄະນະຊີ້ນຳຂັ້ນເມືອງ ຈະຕ້ອງໄດ້ເພີ້ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງແນວຄິດ, ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດຂອງລັດຖະບານ ໃນການເພີ່ມຈຳນວນເພດຍິງເຂົ້າເປັນການນຳ ຂັ້ນຮາກ ຖານໃຫ້ເນື່ອງນິດລຽນຕິດ. ຄະນະຊີ້ນຳຂັ້ນເມືອງຈະໄດ້ສືບຕໍ່ເປັນເຈົ້າການໃນການຊີ້ນຳ-ນຳພາ ການລົງຕິດ ຕາມ, ກວດກາ ແລະ ຊຸກຍູ້ບັນດາບ້ານເປົ້າໝາຍພາຍຫຼັງສຳເລັດໂຄງການ.
- ຄະນະຊີ້ນຳຂັ້ນເມືອງຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງແນວຄິດ ໃຫ້ແກ່ເອື້ອຍນ້ອງແມ່ຍິງຊົນເຜົ່າ ດ້ວຍການແກ້ໄຂບັນຫາແນວຄິດອັນເກົ່າແກ່ທ່ີມາຄອບງຳ ຕ້ອງຕິດພັນກັບຂະບວນການລົງກໍ່ສ້າງຮາກ ຖານການເມືອງ ເພື່ອສ້າງໃຫ້ໄດ້ເປັນຕົວແບບໃຫ້ແກ່ບ້ານອື່ນ ແລະເມືອງອື່ນໆ.
- ຄະນະຊີ້ນຳຂັ້ນເມືອງຈະຕ້ອງໄດ້ລົງກວດກາ, ຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ້ບັນດາເພດຍິງ ທ່ີໄດ້ເປັນການນຳຢູ່ ອົງການຈັດຕັ້ງຂອງບ້ານໃຫ້ເພີ້ມຂື້ນ ແລະ ຂະຫຍາຍໄປບ້ານໃໝ່.
- ຄະນະຊີ້ນຳຂັ້ນເມືອງ ຕ້ອງມີແຜນການກໍ່ສ້າງຜູ້ສືບທອດແຕ່ລະໄລຍະຢ່າງຈະແຈ້ງ, ມີການແນະນຳບໍາ ລຸງ ທົດສອບໃນຂະບວນການຕົວຈິງ.
- ຈັດຝຶກອົບຮົມໃຫ້ຄະນຮັບຜິດຊອບໃຫ້ຂັ້ນບ້ານ ແລະ ຈັດກອງປະຊຸມແລກປ່ຽນ ແລະ ຖອດຖອນ ບົດຮຽນໃຫ້ແມ່ຍິງໃນການນຳພາຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ ຢ່າງໜ້ອຍ 2 ຄັ້ງຕໍ່ປີ.
+ ສະຫຼຸບ: 
1. ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແມ່ຍິງໃນວຽກງານການນຳພາ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ຢູ່ເມືອງຊຽງເງິນ, ເມືອງຫຼວງພະບາງ ແຂວງຫຼວງພະບາງ ໃນສົກປີ 2013-2015 ເປັນໄລຍະ 2 ປີ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແມ່ນເປັນໄລຍະສັ້ນ ແຕ່ຍ້ອນຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຂອງຄະນະ ຊີ້ນຳຂັ້ນແຂວງ, ຂັ້ນເມືອງ ກໍ່ຄືຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງເມືອງໃຫ້ຄວາມສຳຄັນ ແລະ ເປັນເຈົ້າການ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກຳຕ່າງໆ ທ່ີໄດ້ຂື້ນແຜນຮ່ວມກັນລະຫວ່າງຂັ້ນແຂວງ ແລະ ຂັ້ນເມືອງ ສາມາດປະຕິບັດສຳເລັດຕາມແຜນການ.
2.​ ຖ້າທຽບໃສ່ກ່ອນບໍ່ທັນມີໂຄງການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແມ່ຍິງໃນວຽກງານການນຳພາ ແລະ ຄວາມ ສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ເຫັນວ່າແມ່ຍິງໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມອົງການຈັດຕັ້ງຂອງບ້ານແມ່ນມີໜ້ອຍ ແລະ ພາຍຫຼັງ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນໄລຍະ 2 ສົກປີ 2013-2015 ເຫັນວ່າຕົວເລກແມ່ຍິງເຂົ້າເປັນການນຳເພີ້ມຂື້ນ.
3. ຄະນະພັກເມືອງ ກໍ່ໄດ້ມີແຜນລົງປັບປຸງການຈັດຕັ້ງບ້ານ ໂດຍສົມທົບກັບຄະນະຊີ້ນຳຂັ້ນເມືອງ ລົງສົມ ທົບກັບບ້ານເປົ້າໝາຍ 20 ບ້ານ ເພື່ອເຮັດວຽກງານແນວຄິດຕິດພັນກັບຂະບວນການລົງກໍ່ສ້າງ ຮາກຖານ ການເມືອງ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ຕົວເລກແມ່ຍິງເພີ້ມຂື້ນຢູ່ໃນອົງການຈັດຕັ້ງບ້ານ.
12. ຂໍ້ສະເໜີ:
1. ຄູ່ມືໃນການລົງໄປເຜີຍແຜ່ໃຫ້ຊາວບ້ານ ແລະ ຄູ່ມືໃຫ້ຄະນະບ້ານ ຍັງບໍ່ທັນຕອບສະໜອງກັບຄວາມ ຕ້ອງການ.
2. ງົບປະມານທ່ີນຳໃຊ້ເຂົ້າໃນກິດຈະກຳແມ່ນຈຳກັດ ເຮັດໃຫ້ການຂື້ນແຜນກິດຈະກຳມີໜ້ອຍ ແຕ່ໜ້າ ວຽກມີຫຼາຍ.
3. ການອານຸມັດງົບປະມານຊັກຊ້າ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກຳແລ່ນນຳເວລາ.
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