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ທິມງານລົງບ້ານ:
1. ທິມງານຂອງແຂວງ:
1.1 ທ່ານ ດຣ ອໍາພອນ ພະລາມີໄຊ
1.2 ທ່ານ ນ. ຈັນສຸກ ຝັ້ນດີສະຫວັດ
1.3 ທ່ານ ນ. ບົວຈັນ ນາມມະວົງ.
2. ທິມງານຂອງເມືອງ: 8 ສະຫາຍ
2.1 ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ທິມງານແຕ່ລະສະຫາຍຕາມແຕ່ລະຂົງເຂດ
3. ການດຳເນີນວຽກງານຢູ່ບ້ານ:
3.1 ເຕົ້າໂຮມການຈັດຕັ້ງບ້ານ, ສະມາຊິກພັກເຂົ້າຮ່ວມ 20 ສະຫາຍ, ຍິງ 7 ສະຫາຍ.
· ສະເໜີຈຸດປະສົງໃນການລົງເຮັດວຽກ
· ເລຂາໜ່ວຍພັກບ້ານລາຍງານ: ທ່ານ ທອງຄູນ ສີສົມພອນ, ທ່ານ ທອງໄບ ໄຊສະຫວັດ ຮອງເລາຂໜ່ວຍພັກ, ຮອງນາຍບ້ານ.
· ບ້ານມີ 339 ຄອບຄົວ; ໃນນັ້ນມີສໍາມະໂນຄົວ 328 ຄອບຄົວ, ພົນລະເມືອງ 1.164 ຄົນ, ຍິງ 779 ຄົນ, ມີ 3 ເຜົ່າ: ລາວ, ກຶມມຸ ແລະມົ້ງ.
· ໜ່ວຍພັກບໍ່ໄດ້ຮັບຮອງເປັນໜ່ວຍພັກແຂງ-ຮູ້ນໍາພາຮອບດ້ານ 2 ປີແລ້ວ ຍອ້ນມີບັນຫາການຕັດໄມ້ເຂດພູທ້າວ ພູນາງ.
· ສະມາຊິກພັກ: 27 ທ່ານ, ຍິງ 9 ທ່ານ.
· ຄະນະປະທານ ສຍບ 5 ສະຫາຍ, ສະມາຊິກ 326  ສະຫາຍ, ມີ 19 ໜ່ວຍ
· ບ້ານຍັງບໍ່ທັນໄດ້ເປັນບ້ານສະຫະພັນແມ່ຍິງ 3 ດີ.
· ດ້ານສຸຂະພາບ: ແມ່ມານຕາຍເກີດລູກ 2 ຄົນ.
· ດ້ານບົດບາດ ຍິງ-ຊາຍ: ແມ່ຍິງຍັງບໍ່ມີຄວາມຕື່ນຕົວຕັດສິນໃຈເຮັດວຽກໃນຕໍາແໜ່ງຄະນະບ້ານ.
· ດ້ານປະກົດການຫຍໍ້ທໍ້: 
+  ຂີ້ລັກຂະໂມຍນອ້ຍ
+ ກິນເຫລົ້າອາລະວາດຄອບຄົວ.
+ ເສບຢາ.
+.
3.2 ທ່ານ ດຣ ອໍາພອນ ມີຄໍາເຫັນໃຫ້ທິດຊີ້ນໍາກອ່ນດຳເນີນວຽກງານ:
· ການລົງແມ່ນແນໃສ່ປັບປຸງປົວແປງການຈັດຕັ້ງພັກ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນພາຍໃນບ້ານໃຫ້ມີຄວາມໜັກແໜ້ນເຂັ້ມແຂງ.
· ເອົາໃຈໃສ່ເກັບກໍາສະພາບ, ຂໍ້ມູນໃຫ້ແທດເໝາະກັບຄວາມເປັນຈິງ, ລະອຽດ ເພືອ່ເອົາມາຄົ້ນຄວ້າແກ້ໄຂໃຫ້ຖືກຕອ້ງ.
· ສະເໜີໃຫ້ປະຊາຊົນ, ການຈັດຕັ້ງທຸກພາກສ່ວນ, ຜູ້ຊົງຄຸນວຸດທິຈົ່ງໃຫ້ຄວາມຮ່ວມມືກັບທິມງານລາຍງານຂໍ້ມູນ ແລະເຮັດວຽກຮ່ວມກັບທິມງານແຕ່ຕົ້ນຕະຫລອດປາຍ.
4. ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບຂັ້ນບ້ານ:
4.1 ຄະນະຮັບຜິດຊອບຊີ້ນໍາລວມ 10 ທ່ານ.
4.2 ອະນຸກໍາມະການເນື້ອໃນ 5  ທ່ານ
4.3 ອະນຸກໍາມະການເສດຖະກິດ 28 ທ່ານ (ຄະນະຊີ້ນໍາລວມ 3 ທ່ານ+ຫົວໜ້າໜ່ວຍ 25 ທ່ານ)
4.4 ອະນຸກໍາມະການພິທີການປະດັບປະດາ 3 ທ່ານ.
4.5 ອະນຸກໍາມະການຂະບວນການ 3 ທ່ານ
4.6 ອະນຸກໍາມະການປກສ 2 ທ່ານ.
5. ແຜນການດໍາເນີນວຽກຮ່ວມກັບການຈັດຕັ້ງບ້ານ: ຄາດໝາຍ 10 ວັນໃຫ້ສໍາເລັດ.
· ວັນທີ 27 ກັນຍາ 2013 (ມື້ນທີ 1): ເຊົ້າ-ແລງ: 
+ ເຕົ້າໂຮມທຸກການຈັດຕັ້ງບ້ານ, ສະເໜີຈຸດປະສົງ
+ ໜ່ວຍພັກລາຍງານສະພາບຫຍໍ້ຂອງໜ່ວຍພັກ ແລະອໍານາດການປົກຄອງບ້ານ.
+ ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບແຕ່ວຽກງານຂອງບ້ານ.
+ ແນະນໍາການເກັບກໍາຂໍ້ມູນ, ອະທິບາຍແບບຟອມການເກັບກໍາຂໍ້ມູນ.
ແຈ້ງຕາຕະລາງການເຄື່ອນໄຫວໃຫ້ຄະນະພັກ, ອົງການຈັດຕັ້ງບ້ານ.
· ວັນທີ 30 ກັນຍາ 2013 (ມື້ທີ 2): ເຊົ້າ-ແລງ ລົງເກັບກໍາຂໍ້ມູນ ໂດຍທິມງານຂອງເມືອງສົມທົບກັບອໍານາດການປົກຄອງບ້ານ, ຫົວໜ້າໜ່ວຍ ແລະການຈັດຕັ້ງພາຍໃນບ້ານ
· ວັນທີ 1 ຕຸລາ 2013 ( ມື້ທີ 3): ເຊົ້າ-ແລງ ສືບຕໍ່ເກັບຂໍ້ມູນ. ນໍາພາຂຽນບົດລາຍງານການເມືອງຂອງພັກ, ລັດ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ໂດຍແມ່ນທິມງານຂອງເມືອງສົມທົບກັບແຕ່ລະອົງການຈັດຕັ້ງ
· ວັນທີ 2 ຕຸລາ 2013 (ມື້ທີ 4): ເຊົ້າ-ແລງ ສືບຕໍ່ເກັບຂໍ້ມູນ. ແລະສືບຕໍ່ຂຽນບົດລາຍງານການເມືອງ
· ວັນທີ 3 ຕຸລາ 2013 (ມື້ທີ 5): ເຊົ້າ-ແລງ ຮຽນເອກະສານ; ເປົ້າໝາຍເຂົ້າຮຽນອາຍຸແຕ່ 15 ປີ ຂຶ້ນໄປ (ຍິງ-ຊາຍ). ສືບຕໍ່ຂຽນບົດລາຍງານການເມືອງຂອງອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ.
· ວັນທີ 4 ຕຸລາ 2013 (ມື້ທີ 6): 
+ຕອນເຊົ້າ ສ້າງຂະບວນການ, ດໍາເນີນຊີວິການເມືອງ, ສໍາຫລວດ ຕີລາຄາປະເພດໜ່ວຍ(ອີງໃສ່ມາດຖານບ້ານປອດຄະດີ, ບ້ານ ສຍ 3 ດີ, ບ້ານວັດທະນະທໍາ, ບ້ານແບບຢ່າງສາທາລະນະສຸກ)  
+ ຕອນແລ: ດໍາເນີນການສໍາຫລວດທຸກອົງການຈັດຕັ້ງ (ທາບທາມນາຍບ້ານ ພອ້ມທັງຜ່ານມາດຖານເງື່ອນໄຂ)
· ວັນທີ 5 ຕຸລາ 2013 (ມື້ທີ 7): ເຕົ້າໂຮມທຸກຫົວໜ້າ, ຮອງຫົວໜ້າການຈັດຕັ້ງ, ແບ່ງພະນັກງານລົງແກ້ໄຂປະກົດການຫຍໍ້ທໍ້, ນາຍບ້ານຜ່ານບົດສໍາຫລວດການນໍາພາລວມ, ສໍາຫລວດກວດກາຕີລາຄາການຈັດຕັ້ງບ້ານ ທັງແບ່ງປະເພດ. ທາບທາມຫາງສຽງຜູ້ຈະເປັນນາຍບ້ານ (ຜ່ານມາດຖານເງືອ່ນໄຂ).
· ວັນທີ 6 ຕຸລາ 2013 (ມື້ທີ 8): ເຊົ້າ-ແລງ ເປີດກອງປະຊຸມອົງການຈັດຕັ້ງ ຫລືປັບປຸງ
· ວັນທີ 7 ຕຸລາ 2013 (ມື້ທີ 9): ເຊົ້າ ດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງຂອງໜ່ວຍພັກ. ສະມາຊິກພັກໝົດທຸກຄົນ; ຜ່ານບົດສໍາຫລວດການນໍາພາລວມ, ແບ່ງປະເພດສະມາຊິກພັກ, ທາບທາມຜູ້ຈະເປັນເລຂາໜ່ວຍພັກ( ຜ່ານມາດຖານເງືອ່ນໄຂ), ປອ່ນບັດຜູ້ແທນເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ.
· ວັນທີ 8 ຕຸລາ 2013 (ມື້ທີ 10): ເຊົ້າ ເປີດກອງປະຊຸມອໍານາດການປົກຄອງ. ຕອນແລງ ເປີດກອງປະຊຸມໜ່ວຍພັກ. ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະໄກ່ເກ່ຽບ້ານ ແລະຄະນະໄກ່ເກ່ຽເດັກ
· ວັນທີ 9 ຕຸລາ 2013 (ມື້ທີ 11): ບໍາລຸງພາລະບົດບາດໃຫ້ອໍານາດການປົກຄອງ ແລະອົງການຈັດຕັ້ງທຸກການຈັດຕັ້ງ
ວິທີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ:
ແຕ່ລະມື້ທິມງານຂອງເມືອງ ແລະຄະນະຮັບຜິດຊອບຂັ້ນບ້ານສະຫລຸບ ຖອດຖອນບົດຮຽນໄປພອ້ມກັນ.
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