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ບົດລາຍງານ
ການລົງຕິດຕາມທິມງານປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຂັ້ນບ້ານ
ຄັ້ງວັນທີ 30 ກັນຍາ 2013
I. ທິມງານລົງເຄື່ອນໄຫວ :
1. ສະຫາຍ ນາງ ຈັນສຸກ ຝັ້ນດີສະຫວັດ.
1. ສະຫາຍ ນາງ ບົວຈັນ ນາມມະວົງ	
1. ສະຫາຍ ບຸນຈັນ.
II. ເປົ້າໝາຍລົງຕິດຕາມ.
1. ບ້ານ ນາຄໍາ.
1. ບ້ານ ນາທ່າ.
1. ບ້ານ ໂຄກສະຫວ່າງ.
1. ບ້ານ ທ່າໂພ.
1. ບ້ານ ຈ່ານເໜືອ ( ຕິດຕາມທາງໂທລະສັບ )
III. ກຳນົດເວລາເຄື່ອນໄຫວ : 1 ວັນ :
1. ວັນທີ 30 / 09 / 2013.
IV. ຜົນຂອງການລົງຕິດຕາມ :
1. ທິມງານຂອງເມືອງລົງປະຕິບັດຕົວຈິງຢູ່ແຕ່ລະບ້ານຄົບຕາມຈໍານວນທີ່ໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງໄວ້ ແລະມີແຜນການເຄືອ່ນໄຫວຢ່າງລະອຽດ.
1. ບ້ານ ນາທ່າ ແລະບ້ານ ນາຄໍາ ໄດ້ປ່ຽນຕາຕະລາງເຄ່ືອນໄຫວ ໂດຍສະເພາະແມ່ນມື້ທີ 2 ( 30 ກັນຍາ 2013 ) ເປັນມື້ເກັບກໍາຂໍ້ມູນ ມາເປີດການຮໍ່າຮຽນເອກະສານ; ສ່ວນບ້ານອື່ນໆແມ່ນປະຕິບັດຕາມຕາຕະລາງທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້.
1. ເອກະສານທີ່ນໍາມາເປີດຮຽນຄົບຖ້ວນ ( 6 ບົດ ) ພອ້ມທັງໄດ້ຍົກເອົາສະພາບຕົວຈິງທີ່ເກີດຂຶ້ນພາຍໃນເມືອງ ກໍ່ຄືພາຍໃນບ້ານມາສົມທຽບ ແລະອະທິບາຍຜົນຮ້າຍທີ່ໄດ້ຮັບ.
1. ປະກົດການຫຍໍ້ທໍ້/ບັນຫາທີ່ເປັນຂໍ້ມູນເບື້ອງຕົ້ນຈາກການລາຍງານຂອງເລຂາໜ່ວຍພັກບ້ານ:
4.1 ບ້ານ ນາຄໍາ:
· ຄະນະບ້ານ 1 ຄົນ ( ເປັນເພດຍິງ ) ບໍ່ເຄືອ່ນໄຫວ.
· ມີຍິງໜຸ່ມ 1 ຄົນມາພັກເຊົາຢູ່ບ້ານ ໂດຍບໍ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ ແລະບໍ່ຮູ້ສະພາບການເຄື່ອນໄຫວ.
· ຄົນຂີ້ລັກ 11 ຄົນ ເປັນຊາຍໝົດ, ຈັບໄດ້ 2 ຄົນ.
· ເສບຢາບ້າ 5 ຄົນ ເປັນຊາຍໝົດ.
· ກິນເຫລົ້າ ອາລະວດຕີກັນໃນຄອບຄົວ 7 ຄົນ.
· ຂາຍຢາບ້າ 1 ຄົນ ເປັນຊາຍ.
· ບໍ່ເສຽເງິນເກັບເກນຂອງບ້ານ 1 ຄອບຄົວ.
· ເງິນກອງທຶນທີ່ໄດ້ຮັບຈາກມໍລະດົກໂລກມີບັນຫາ ສະມາຊິກກູ້ຢືມບໍ່ໄຊ້ແທນ, ລະບົບບັນຊີບໍ່ແຈ້ງ.
4.2 ບ້ານ ນາທ່າ:
· ຊາຍໜຸ່ມເສບຢາບ້າ 2 ຄົນ ( ເປັນລູກພະນັກງານ )
· ອາຍຸສະໄໝຂອງໜ່ວຍພັກຄົບກໍານົດເປັນເປີດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ແຕ່ຈະບໍ່ເປີດກອງປະຊຸມໃຫຍ່, ຈະດຳເນີນຊີວິດການເມືອງ, ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະການຈັດຕັ້ງປົກຄອງບ້ານ ຍອ້ນ ຫາງສຽງສະໜັບສະໜູນຮອງເລາຂາໜ່ວຍພັກ ( ຮອງນາຍບ້ານ ) ຫລາຍກວ່າເລຂາໜ່ວຍພັກ ( ນາຍບ້ານ ) ຖ້າດໍາເນີນການປອ່ນບັດເລືອກຕັ້ງຈະບໍ່ໄດ້ຕາມເປົ້າໝາຍຂອງທິມງານ.
4.3 ບ້ານ ໂຄກສະຫວ່າງ:
· ຮອງນາຍບ້ານ 1 ຄົນ ໄປເຮັດວຽກຢູ່ເຂື່ອນ ນໍ້າຂອງ ບໍ່ໄດ້ເຄືອ່ນໄຫວ ຈະຄົ້ນຄວ້າບຸກຄະລາກອນປ່ຽນແທນ.
4.4 ບ້ານ ໂພລາດ:
· ຄວາມສາມັກຄີບໍ່ໜັກແໜ້ນລະຫວ່າງຄຸ້ມເໜືອ ແລະຄຸ້ມໃຕ້.
· ຂີ້ລັກ.
· ເສບຢາ.
· ຂາຍຢາ
4.5 ບ້ານ ຈ່ານເໜືອ:
· ແມ່ຍິງມັກຫລິ້ນການພະນັນ ( ຫລິ້ນໄພ້ )
1. ສັງເກດຕີລາຄາ:
ກ. ດ້ານດີ:
- ທິມງານທຸກຄົນຕັ້ງໜ້າເຮັດວຽກງານຕາມການມອບໝາຍ.
- ການຈັດຕັ້ງບ້ານໄດ້ໃຫ້ຄວາມຮ່ວມມືເປັນຢ່າງດີ.
- ທິມງານຢູ່ບາງບ້ານມີການປັບປ່ຽນເວລາເຮັດວຽກທ່ວທັນກັບສະພາບ.
ຂ. ດ້ານອອ່ນ:
- ທິມງານໄດ້ປ່ຽນແປງເວລາເຮັດວຽກ ແຕ່ບໍ່ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ການຈັດຕັ້ງບ້ານຮູ້ລ່ວງໜ້າ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ເປົ້າໝາຍເຂົ້າຮ່ວມບໍ່ຄົບຖວ້ນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຜູ້ເຂົ້າຮຽນເອກະສານຈະມີແຕ່ຫົວໜ້າຄອບຄົວ.
- ການສະໜອງເອກະສານເກັບກໍາຂໍ້ມູນຊັກຊ້າ ເຮັດໃຫ້ທິມງານບາງບ້ານເຮັດວຽກຊັກຊ້າ.
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