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ສາທາລະນະ​ລັດ ປະຊາທິປະ​ໄຕ ປະຊາຊົນ​ລາວ
ສັນຕິພາບ ​ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ
=====000=====
ສະຫະພັນແມ່ຍິງແຂວງ							               ເລກທີ_____/ສຍບ
							                  ຫຼວງພະບາງ, ລົງວັນທີ_____ກັນຍາ(09) 2015
ບົດສະຫຼຸບ
ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງສະຫະພັນແມ່ຍິງບ້ານຫັລກ 50 ປະຈໍາປີ 2017 
ແລະ ທິດທາງແຜນການປະຈໍາປີ 2018-2020.
I .ສະພາບ​ລວມ:
· ບ້ານໝ!ກພຸກ​ປະກອບ​ມີ 5 ໜ່ວຍ, ມີພົນລະເມືອງທັງໝົດ…………..ຄົນ, ຍິງ………ຄົນ, ມີ………ຄອບຄົວ, ມີສະຫະພັນແມ່ຍິງ ອາຍຸ 15 – 45 ປີຂື້ນໄປ…………ຄົນ, 46ປີຂື້ນໄປ…….ປີ.
· ອາຊີບຕົນຕໍແມ່ນເຮັດສວນ, ປູກພືດ ເປັນຫຼັກ.
· ມີຄອບຄົວທຸກຍາກ 3 ຄອບຄົວ.
II. ​ ການ​ເຄື່ອນ​ໄຫວ​ວຽກ​ງານ​ແຕ່​ລະ​ດ້ານ:
1. ວຽກ​ງານ​ສຶກສາ​ອົບຮົມ​ການ​ເມືອງ-ແນວ​ຄິດ:
1.1. ເຂົ້າຮ່ວມການ​ເຊື່ອມ​ຊຶ່ມ​ມະຕິ ​ແລະ ​ເອກະສານ​ສໍາຄັນ​ຕ່າງໆ ນໍາອົງການ​ປົກຄອງ​ບ້ານຈັດ​ຂື້ນ​ຫລາຍຄັ້ງ ​ເ​ນື້ອ​ໃນ​ເອກະສານມີ: ມະຕິ​ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່ຂອງ​ອົງຄະ​ນະ​ພັກ​ເມືອງ ແລະ ເອກະສານຂອງສະຫະພັນແມ່ຍິງມາເຜີຍແຜ່.
1.2. ເອື້ອຍນ້ອງແມ່ຍິງພາຍໃນບ້ານ ພາກັນຮັກສາຮີດຄອງປະເພນີຂອງຊົນເຜົ່າມົ້ງໄດ້ດີ ຈັດບຸນປະເພນີທຸກໆປີ ຢ່າງເປັນຂະບວນ ການຟົດຟື້ນ, ມີສິນລະປະ​ວັນນະຄະດີ.
2. ວຽກງານ​ປັບປຸງ ​ແລະ ຂະ​ຫຍາ​ຍການຈັດ​ຕັ້ງ​ສະຫະພັນ​ແມ່ຍິງ​ລາວ.
2.1. ​ມີສະມາຊິກສະຫະພັນແມ່ຍິງ ຈໍານວນ 3 ສະຫາຍ, ໜ່ວຍແມ່ຍິງປະຈໍາຢູ່ແຕ່ລະໜ່ວຍ 5 ໜ່ວຍ.
2.2. ​ຜ່ານມາບໍ່ໄດ້ຂະຫຍາຍສະມາຊິກແມ່ຍິງ, ບໍ່ໄດ້ເຄື່ອນໄຫວວຽກງານແມ່ຍິງ.
3. ວຽກ​ງາ​ນປົກ​ປ້ອງ​ສິດຜົນປະ​ໂຫຍ​ດຂອງ​ແມ່ຍິງ-​ເດັກນ້ອຍ, ການ​ສົ່ງ​ເສີມ​ຄວາມ​ກ້າວໜ້າຂອງ​ແມ່ຍິງ ​ແລະ ການ​ສົ່ງ​ເສີມ​ຄວາມ​ສະ​ເໝີ​ພາບ​ຍິງ-ຊາຍ.
5.1 ວຽກ​ງານ​ປົກ​ປ້ອງ​ສິດຜົນປະ​ໂຫຍ​ດຂອງ​ແມ່ຍິງ ​ແລະ ​ເດັກ.
5.1.1 ໄດ້​ປະກອບ​ຄໍາ​ເຫັນ​ຮ່ວມ​ກັບ​ຄະນະ​ພັກ-ອົງການ​ປົກຄອງ​ກ່ຽວ​ກັບ​ການ​ພັດທະນາ, ການ​ປົກ​ປ້ອງ​ສົນທິສັນຍາ​ສາກົນ ທີ່​ພົວ ພັນ​ເຖິງ​ສິດຜົນປະ​ໂຫຍ​ດອັນຊອບ​ທໍາ​ຂອງ​ແມ່ຍິງ ​ແລະ ​​ເດັກນ້ອຍ ຜູ້ຮັບຜິດ​ຊອບ​ໄດ້​ເອົາ​ໃຈ​ໃສ່​ປະສານ​ສົມທົບ​ກັບ​ພາກ ສ່ວນ​ກ່ຽວຂ້ອງ​ໃນ​ການ​ດຳ​ເນີນ ​ແລະ ​ຕັດສິນ​ຄະດີ, ບໍລິການ​ໃຫ້​ຄຳ​ປຶກສາ, ​ເກັບ​ກຳ​ຂໍ້​ມູນ​ຜູ້​ຖືກ​ເຄາະຮ້າຍ ສົ່ງ​ໃຫ້​ພາກ ສ່ວນ​ກ່ຽວຂ້ອງ.
5.1.2 ໄດ້​ຈັດ​ຕັ້ງ​ຝຶກ​ອົບ​ຮົມກ່ຽວ​ກັບ​ກົດໝາຍວ່າ​ດ້ວຍ​ການ​ພັດທະນາ ​ແລະ ປົກ​ປ້ອງ​ສິດຜົນປະ​ໂຫຍ​ດອັນ​ຊອບ​ທໍາ​ຂອງ​ແມ່ຍິງ ​ແລະ ​ເດັກນ້ອຍ, ລັດຖະທຳ​ມະນູນ​ສະບັບ​ປັບປຸງ, ກົດໝາຍ​ກ່ຽວ​ກັບ​ສະພາ​ແຫ່ງ  ຈຳນວນ 184 ຄັ້ງ,  ຈຳນວນ 14.811  ຄົນ, ຍິງ 9.160 ຄົນ, ຊາຍ 5.651 ຄົນ, ຍິງ​ກວມ 61,84%.
5.1.3 ​ໄດ້​ໃຫ້​ຄໍາ​ປຶກສາ ​ແລະ ​ແກ້​ໄຂ​ບັນຫາ​ໃນ​ການ​ຊ່ອຍ​ເຫຼືອ ​ເພື່ອ​ປົກ​ປ້ອງ​ສິດ ​ແລະ ຜົນ​ປະ​ໂຫຍດ​ອັນ​ຊອບ​ທໍາ​ຂອງ​ແມ່ຍິງ ​ແລະ ​ເດັກນ້ອຍ​ ​ໄດ້ 31 ຄັ້ງ,ຈຳນວນ 321 ຄົນ, ຍິງ 154  ຄົນ,ຊາຍ 167 ຄົນ, ຍິງ​ກວມ 47,97%.
5.2 ​ໄດ້​ຂະຫຍາຍ​ຕາໜ່າງ​ໃຫ້​ຄໍາ​ປຶກສາ​ເພື່ອ​ປົກ​ປ້ອງ​ສິດ ​ແລະ ຜົນ​ປະ​ໂຫຍ​ດອັນ​ຊອບ​ທໍາ​ຂອງ​​ແມ່ຍິງ ​ແລະ ​ເດັກນ້ອຍ ຂັ້ນບ້ານ​ມີ​ໜ່ວຍ​ໄກ່​ເກ່ຍຂັ້ນບ້ານ, ຂັ້ນ​ເມືອງ-ຂັ້ນ​ແຂວງມີຄະນະ​ກຳມະການ​ຕ້ານ. 
5.3 ການ​ສົ່ງ​ເສີມ​ຄວາມ​ກ້າວໜ້າ​ຂອງ​ແມ່ຍິງ:
5.3.1 ​ໄດ້​ປະສານ​ສົມທົບ​ກັບ​ອໍານາດ​ການ​ປົກຄອງຂັ້ນຕ່າງໆ ​ແລະພາກສ່ວນ​ກ່ຽວຂ້ອງ ​ເພື່ອ​ປຸກລະດົມ​ຜູ້​ປົກຄອງ ​ໃຫ້​ເດັກນ້ອຍ​ຕາມ​ເກນ​ອາຍຸ​ໄດ້​ເຂົ້າ​ໂຮງຮຽນ​ຢ່າງ​ທົ່ວ​ເຖິງ ​ໂດຍ​ສະ​ເພາະ​ແມ່ນ​ເດັກ​ຍິງ​ໃນ​ເຂດ​ຊົນນະບົດ ສົ່ງ​ເສີມ​ເອື້ອຍ​ນ້ອງ​ແມ່ຍິງ​ໃຫ້​ໄດ້​ຍົກ​ລະດັບ​ທາງ​ດ້ານ​ວິຊາ​ສະ​ເພາະ, ທິດ​ສະ​ດີກາ​ນ​ເມືອງ, ພາສາ​ຕ່າງປະ​ເທດ​ຕາມ​ເງື່ອນ​ໄຂ​ຕົວ​ຈິງ.
5.3.2 ເຜີຍ​ແຜ່​ເອກະສານ​ນິຕິ​ກໍາ​ຕ່າງ​ໆທີ່​ພົວພັນ​ເຖິງ​ການ​ສົ່ງ​ເສີມ​ຄວາມ​ກ້າວໜ້າ​ຂອງ​ແມ່ຍິງ​ໄດ້​ຈໍານວນ 49 ຄັ້ງ, ມີ​ຄົນ​ເຂົ້າ​ຮ່ວມ ຈໍ​ານວນ 4.556 ຄົນ, ຍິງ 2.164 ຄົນ​, ຊາຍ 2.392 ຄົນ, ຍິງ​ກວມ 47%.
5.3.3 ໄດ້​ຈັດ​ຕັ້ງ​ເຜີຍ​ແຜ່​ນະ​ໂຍບາຍ​ການ​ສົ່ງ​ເສີມ​ຄວາມ​ກ້າວໜ້າ​ຂອງ​ແມ່ຍິງ​​ ​ແລະ ຜັນ​ຂະຫຍາຍ​ສົນທິສັນຍາ​ສາກົນຄື: ຈັດ​ຕັ້ງ​ຜັນ​ຂະຫຍາຍ​ເຜີຍ​ແຜ່​ເອກະສານ ​ສົນທິສັນຍາ​ເພີ້ມ​ເຕີ່​ມສະບັບ​ທີ​ສອງ​ຕໍ່​ສົນທິສັນຍາ​ວ່າ​ດ້ວຍ​ສິດທິ​ເດັກ, ການ​ຫ້າມ​ຂາຍ​ເດັກ, ການ​ຄ້າ​ປະ​ເວ​ນີ​ເດັກ ​ແລະ ສື່​ລາມົກ​ອານາ​ຈານ​ເດັກ  ຈໍານວນ 59 ຄັ້ງ, ຈໍານວນ​ຄົນ​ເຂົ້າ​ຮ່ວມ 2.990 ຄົນ, ຍິງ 1.819  ຄົນ, ຊາຍ 1.171 ຄົນ, ຍິງ​ກວມ 60,83%.
· ຂໍ້​ມູນ​ການ​ນໍາ​ເພດ​ຍິງ​ໃນ​ຂົງ​ເຂດ​ວິຊາ​ການ ​ແລະ ວິຊາ​ຊີບ​ຕ່າງໆ​ ຂັ້ນ​ຂອງ​ຕົນມີ​ດັ່ງ​ນີ້:
1. ກໍາມະການ​ພັກ​ແຂວງ 3 ທ່ານ, ທຽບ​ໃສ່​ສະ​ໄໝ​ທີ VI ​ເພີ້​ມຂື້ນ 2 ທ່ານ.
2. ຄະນະ​ປະ​ຈໍາ​ພັກ​ເມືອງ 5 ທ່ານ, ທຽບ​ໃສ່​ສະ​ໄໝ​ທີ VI ​ເພີ້​ມຂື້ນ 4 ທ່ານ.
3. ກໍາມະການ​ພັກ​ເມືອງ 65 ທ່ານ
4. ​ເລຂາ​ໜ່ວຍ​ພັກ 102 ທ່ານ
5. ຮອງ​ເລຂາ​ໜ່ວຍ​ພັກ 186 ທ່ານ
6. ຄະນະ​ໜ່ວຍ​ພັກ 256 ທ່ານ
7. ຮອງ​ເຈົ້າ​ເມືອງ 2 ທ່ານ, ທຽບ​ໃສ່​ສະ​ໄໝ​ທີ VI ​ເພີ້​ມຂື້ນ 2 ທ່ານ.
8. ຫົວໜ້າ​ພະ​ແນ​ກການ​ຂັ້ນ​ແຂວງ ​ແລະ ທຽບ​ເທົ່າ 4 ທ່ານ.
9. ຮອງ​ຫົວໜ້າ​ພະ​ແນ​ກການ​ຂັ້ນ​ແຂວງ ​ແລະ ທຽບ​ເທົ່າ 20 ທ່ານ.
10. ຫົວໜ້າ​ຫ້ອງການ​ຂອງ​ເມືອງ ​ແລະ ທຽບ​ເທົ່າ 46 ທ່ານ.
11. ຮອງຫົວໜ້າ​ຫ້ອງການ​ຂອງ​ເມືອງ ​ແລະ ທຽບ​ເທົ່າ 93 ທ່ານ.
12.  ອຳນວຍ​ການ​ບໍລິສັດ 21 ທ່ານ.
13. ຮອງ​ອຳນວຍ​ການ​ບໍລິສັດ 29 ທ່ານ. 
14. ຫົວໜ້າ​ຂະ​ແໜງ​ການ 42 ທ່ານ.
15. ຮອງ​ຫົວໜ້າ​ຂະ​ແໜງ​ການ 77 ທ່ານ.
16.  ຫົວໜ້າ​ໜ່ວຍ​ງານ 322 ທ່ານ.
17.  ຫົວໜ້າ​ຈຸ​ງານ 200 ທ່ານ.
18. ຮອງ​ຫົວໜ້າ​ຈຸ​ງານ 27 ທ່ານ. 
19. ນາຍບ້ານ 10 ທ່ານ​.
20. ຮອງ​ນາຍບ້ານ 208 ທ່ານ.
21. ຄະ​ນະ​ບໍລິຫານ​ງານ​ກຳມະບານ​ແຂວງ 4 ທ່ານ.
22. ຄະນະ​ບໍລິຫານ​ງານ​ຊາວ​ໜຸ່ມ​ແຂວງ 17 ທ່ານ.
23. ຄະນະ​ບໍລິຫານ​ງານ​ສະຫະພັນ​ແມ່ຍິງ​ແຂວງ 29 ທ່ານ.
5.3   ການ​ສົ່ງ​ເສີມ​ຄວາມ​ສະ​ເໝີ​ພາບ​ຍິງ-​ຊາຍ
5.3.1. ​ໄດ້​ຈັດ​ຕັ້ງ​ຜັນ​ຂະຫຍາຍ​ນິຕິ​ກຳ​ກ່ຽວ​ກັບ​ການ​ສົ່ງ​ເສີມ​ບົດບາດ​ຍິງ-​ຊາຍ ​ມີ 17 ຄັ້ງ, ມີ​ຄົນ​ເຂົ້າ​ຮ່ວມ 3.460  ຄົນ, ຍິງ 2.687 ຄົນ,  ຊາຍ 773 ຄົນ, ຍິງ​ກວມ 77,65%.​
5.3.2 ຈັດ​ຕັ້ງ​ການ​ຝຶກ​ອົມຮົມ​ກ່ຽວ​ກັບ​ບົດ​ຍິງ​-ຊາຍ ມີ 8 ຄັ້ງ, ມີ​ຄົນ​ເຂົ້າ​ຮ່ວມ 229 ຄົນ, ຍິງ 164 ຄົນ, ຊາຍ 65 ຄົນ.
5.3.3 ໄດ້​ປະກາດ​ບ້ານ​ສິດສະ​ເໝີ​ພາບ​ຍິງ​ຊາຍ​ໄດ້ 129 ບ້ານ ​ແລະ 10.780 ຄອບຄົວ ກວມ 17,15%.
 6. ວຽກ​ງານ​ພັດທະນາ​ຊິ​ວິດ​ການ​ເປັນ​ຢູ່ ​ເພື່ອ​ແກ້​ໄຂ​ຄວາມທຸກ​ຍາກ​ໃຫ້​ແມ່ຍິງ ​ແລະ ຄອບຄົວ
6.1.  ​ເພື່ອ​ໃຫ້​ແທດ​ເໝາະ​ກັບ​ສະພາບ ​ແລະ ​ເງື່ອນ​ໄຂ​ຕົວ​ຈິງ​ຂອງ​ທ້ອງ​ຖິ່ນ ສະຫະພັນ​ແມ່ຍິງ​​ແຂວງຫລວງພະ​ບາງ ໄດ້​ຜັນ​ຂະ ຫຍາຍ​ແຜນ​ພັດທະນາ​ແມ່ຍິງລາວ 5 ປີ 2016 - 2020 (8 ​ແຜນ​ງານ 34 ​ໂຄງການ) ຫັນ​ມາ​​ເປັນ​ແຜນ​ພັດທະນາ​ແມ່ຍິງ​​ແຂວງ 8 ​ແຜນ​ງານ 28 ໂຄງການ.
6.2. ການ​ເຄື່ອນ​ໄຫວ​ວຽກ​ງານ​ກອງ​ທຶນ:
· ກຸ່ມທ້ອນເງິນຊ່ວຍເຫລືອເຊິ່ງກັນ ແລະກັນ ມີ: ​ເມືອງຫລວງ​ພະ​ບາງ, ເມືອງຊຽງເງິນ, ​ເມືອງຈອມ​ເພັດ, ​ເມືອງ​ພູ​ຄູນ, ​ເມືອງ​ງອຍ, ​ເມືອງ​ວຽງ​ຄໍາ, ​ເມືອງ ​ໂພນ​ທອງ, ​ເມືອງ​ປາກ​ແຊງ ມີ​ເງິນ 3.535.490.000  ກີບ. ມີ​ສະມາຊິກ 7.373 ຄົນ, ຍິງ 7.073 ຄົນ, ຊາຍ 300 ຄົນ.
· ກອງທຶນສິນເຊື່ອ ມີ: ​ເມືອງ​ປາກ​ອູ 200.000.000 ກີບ, ມີ​ສະມາຊິກ 222 ຄົນ, ມີ 9 ບ້ານ.
· ກອງ​ທຶນ​ ພັດທະນາ​ອ່າງ​ຮັບ​ນໍ້າ-ນໍ້າ​ງື່ມ ​ເມືອງ​ພູ​ຄູນ ມີ 132.900.000 ກີບ, ມີ​ສະມາຊິກ 45 ຄົນ.
· ກອງ​ທຶນກຸ່ມ​ທ້ອນ​ເງິນ ພັດທະນາ​ຊີວິດ​ການ​ເປັນ​ຢູ່ຂອງ​ຊາວ​ກະສິກອນ​ລ້ຽງສັດ ​ເມືອງ​ພູ​ຄູນ ມີ​ເງິນ 123.704.000 ກີບ, ມີ​ສະມາຊິກ 450 ຄົນ.
· ກອງ​ທຶນ​ພັດທະນາ​ທີ່ຢູ່​ອາ​ໃສ ​ເມືອງ​ນໍ້າ​ບາກ ມີ​ເງິນ 64.000.000 ກີບ
ສັງ​ລວມ​ແລ້ວ​ແຂວງຫລວງພະ​ບາງ ມີ​ສະມາຊິກ​ກອງ​ທຶນ​ທັງ​ໝົດ 3.998 ຄົນ, ມີ​ເງິນ​ກອງ​ທຶນ​ທັງ​ໝົດ 4.056.503.500ກີບ. ​
6.3. ​ໄດ້​ຊຸກຍູ້, ສົ່ງ​ເສີມ ​ແລະ ຈັດ​ຝຶກ​ອົບຮົມ​ວິຊາ​ຊີບ​ໄລຍະ​ສັ້ນ ​ໃຫ້​ແມ່ຍິງ​ຜູ້​ທຸກ​ຍາກ ​ແລະ ດ້ອຍ​ໂອກາດ​ມີວິຊາ​ຕັດຫຍິບ ​ແລະ ​ເສີມ​ສວຍ 2 ຄັ້ງ, ມີ 72 ຄົນ, ຍິງ 72 ຄົນ, ຝຶກ​ອົບຮົມ​ການ​ລ້ຽງ​ກົບ-ລ້ຽງ​ປາດຸກ​ພັນ, ຝຶກ​ອົບຮົມ​ສີ​ໄໝ​ມ້ອນ​ທຳ​ມະ​ຊາດ, ປຸງ​ແຕ່ງ ອາຫານ​ຫວານຄາວ, ປູກ​ຜັກ​ປອດ​ສານ​ຜິດ ​ແລະຮ່ວມ​ກັບ​ພາກສ່ວນ​ອື່ນ​ມີ 7 ຄັ້ງ.
- ໄດ້​ຊຸກຍູ້, ສົ່ງ​ເສີມ ​ແລະ ຈັດ​ຝຶກ​ອົບ​ຮົມວິຊາ​ຊີບ​ໄລຍະ​ສັ້ນ ​ໃຫ້​ແມ່ຍິງ​ຜູ້​ທຸກ​ຍາກ ​ແລະ ດ້ອຍ​ໂອກາດ ຢູ່​ຂັ້ນ​ເມືອງ​ ຈໍານວນ 14 ຄັ້ງ, ມີ​ຄົນ​ເຂົ້າ​ຮ່ວມ 183 ຄົນ, ຍິງ 150 ຄົນ, ຊາຍ 33 ຄົນ.
- ໄປ​ຍົກ​ລະດັບ​ຄູ​ຝຶກ​ຕັດຫຍິບ, ​ເສີມ​ສວຍ, ປຸງ​ແຕ່ງອາຫານ ຢູ່​ຕ່າງປະ​ເທດ 4 ຄົນ.
7. ການຈັດ​ຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​ຂໍ້​ແຂ່ງຂັນ 3 ດີ ຂອງ​ສະຫະພັນ​ແມ່ຍິງ​ລາວ.
 7.1.  ​ໄດ້​ທົບ​ທວນ​ຄືນ​ເນື້ອ​ໃນ​ຂໍ້​ແຂ່ງຂັນ 3 ດີ ຈຳນວນ 456 ຄັ້ງ, ​ໃນ​ນັ້ນ​ຂັ້ນບ້ານ ຈຳນວນ  277  ​ບ້ານ,ກວມ  36% ຂອງ​ຈໍານວນບ້ານ​ທັງ​ໝົດ. ​ໜ່ວຍ​ອ້ອມ​ຂ້າງ​​ເມືອງ 121 ໜ່ວຍ,ໜ່ວຍ​ອ້ອມ​ຂ້າງ​ແຂວງ 55 ໜ່ວຍ, ມີ​ຄົນ​ເຂົ້າຮ່ວມ 38.269 ຄົນ, ຍິງ 31.152 ຄົນ, ຊາຍ 7.117 ຄົນ, ຍິງ​ກວມ 81,40%.
7.2 ໄດ້​ເປີດ​ບັ້ນ​ແຂ່ງຂັນ 3 ດີ ຂັ້ນ​ໜ່ວຍ​ອ້ອມ​ຂ້າງສໍານັກງານ ​ໄດ້ 265 ໜ່ວຍ ກວມ85,48%, ​ຂັ້ນບ້ານ​ໄດ້ 588 ບ້ານ ກວມ 78,19%,  ມີ​ຜູ້​ເຂົ້າ​ຮ່ວມ​ແຂ່ງຂັນ​ທັງ​ໝົດ 26.247 ຄົນ.
7.3 ສຳ​ເລັດ​ການ​ປະ​ເມີນ ​ແລະ ປະກາດ​ບ້ານ 3 ດີ , ໜ່ວຍ 3 ດີ 197 ໜ່ວຍ, ​ໃນ​ນັ້ນ ມີ 95 ບ້ານ ​ແລະ 102 ໜ່ວຍ. ​ແລະ​ພວມ​ສືບ​ຕໍ່​ປະ​ເມີນ​ໜ່ວຍ​ທີ່​ຮອດ​ກຳນົດ​ປະ​ເມີນ.
ມາ​ຮອດ​ປະຈຸ​ບັນ​ສາມາດ​ຄັດ​ເລືອກ​ສະມາຊິກ​ສະຫະພັນ​ແມ່ຍິງ 3 ດີ ປະ​ເພດ I ຈໍານວນ 40.080 ຄົນ, ສະມາຊິກ​ສະຫະພັນ​ແມ່ຍິງ 3 ດີ ປະ​ເພດ II ຈໍານວນ 7.529 ຄົນ​ ຄື : ພົນລະ​ເມືອງ​ດີ 47.609 ຄົນ, ພັດທະນາ​ດີ 41.742 ຄົນ, ສ້າງ​ຄອບຄົວ​ດີ 45.947 ຄົນ​.
8 . ວຽກ​ງານ​ປຸກລະດົມ​ແມ່ຍິງ​​ເຂົ້າ​ຮ່ວມ​ພາລະກິດ​ປົກ​ປັກ​ຮັກສາ ​ແລະ ສ້າງສາ​ພັດທະນາ​ປະ​ເທດ​ຊາດ:
8.1 ​​ປຸກລະດົມ ​ແລະ​ ເຂົ້າ​ຮ່ວມອົບຮົມ, ສຳ​ມະ​ນາ​ໃຫ້​ແມ່ຍິງ, ສະຫະພັນ​ຍິງ, ​ໃນ​ວຽກ​ງານ​ສັກ​ຢາ, ລ້ຽງ​ລູກ​ດ້ວຍ​ນ້ຳນົມ,​ ໂພ​ຊະນາ​ການ, ​ເປັນ​ເຈົ້າ​ການ​ດ້ານ​ສຸຂະ​ອານາ​ໄມ​ 69 ຄັ້ງ, ມີ​ຜູ້​ເຂົ້າ​ຮ່ວມ  14.175 ຄົນ, ຍິງ 10.283 ​ຄົນ, ຊາຍ 3.892 ຄົນ, ຍິງ​ກວມ 72,54% ​ໄດ້​ຮັບການ​ສະໜັບ​ສະ​ໝູນ​ຈາກ​ພາກສ່ວນ​ລັດຖະບານ, ​ໂຄງການ​ອຸ່ຍນີ​ເຊັບ​ໂຄງການສຸພາ​ນຸມິດ. 
8.2 ​ໄດ້ປຸກລະ​ດົມ​ໂຄສະນາ, ສົ່ງ​ການ​ສື​ກສາກ່ອນ​ໄວ​ຮຽນ, ສື​ກສານ​ອກລະບົບ 299 ຄັ້ງ​, ຜູ້​ເຂົ້າ​ຮ່ວມ 49.275 ຄົນ, ຍິງ 20.962 ​ຄົນ, ຊາຍ 28.313 ​ຄົນ, ຍິງ​ກວມ 42,54% ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ສະໜັບສະໜູນ​ຈາກ​ພາກສ່ວນ​ພະ​ແນ​ກຍຸຕິ​ທໍາ​ແຂວງ.
8.3.​ ໄດ້​ປຸກລະດົມ​ແມ່ຍິງ​ເຂົ້າ​ຮ່ວມ​ວຽກ​ງານ​ປ້ອງ​ກັນຊາ​ດ, ປ້ອງ​ກັນ​ຄ​ວາ​ມສະຫງົບ​ທົ່ວ​ພັກ, ທົ່ວ​ປວງ​ຊົນ​​ແມ່ຍິງ​ໄດ້​ປະ​ກອບ​ສ່ວນ​ທາງ​ດ້ານ​ວັດຖຸ, ປັດ​ໃຈ​ມອບ​ໃຫ້​ກໍາລັງ​ປ້ອງ​ກັນຊາ​ດ, ປ້ອງ​ກັນ​ຄວາມ​ສະຫງົບ, ​ໄພ​ທໍາ​ມະ​ຊາດ ມູນ​ຄ່າ​​  84.155.000 ກີບ. ຊື້​ຊີມັງ​ໃຫ້​ກອງ​ບັນຊາ​ການ​ທະຫານ​ເມືອງ​ປາກ​ແຊງຈໍາ​ນວນ 2 ​ໂຕນ ​ເປັນ​ເງິນ 1.600.000 ກີບ.
9. ວຽກ​ງານ​ພົວພັນ ​ແລະ ຮ່ວມ​ມືກັບ​ຕ່າງປະ​ເທດ: 
9.1. ​ໄດ້​ເຂົ້າ​ຮ່ວມ​ປະຊຸມ, ສໍາ​ມະ​ນາ, ທັດສະນະ​ສຶກສາ​ແລກປ່ຽນ​ບົດຮຽນ, ຝຶກ​ອົບຮົມ​ຢູ່​ຕ່າງປະ​​ເທດ 16 ຄັ້ງ, 103 ຄົນ.
9.2 ສະມາຊິກ​ສະຫະພັນ​ແມ່ຍິງ​ຍັງ​ໄດ້​ໄປ​ຖອດ​ຖອນ​ບົດຮຽນ​ຢູ່​ນະຄອນ​ໂຮ່ຈີ​ມິ່ນ ສ.ສ ຫວຽດນາມ ກ່ຽວ​ກັບ​ວຽກ​ງານ​ຍຸຕິ​ທໍາ​ທ້ອງ​ຖິ່ນ ​ແລະ ວຽກ​ງານ​ທະບຽນ​ສານ.
9.3 ສະຫະພັນ​ແມ່ຍິງ​ແຂວງ​ໄດ້​ໄປ​ຢ້ຽມຢາມ ຖອດ​ຖອນ​ບົດຮຽນ ນຳ​ສະຫະພັນ​ແມ່ຍິງ​ກິ່ງ​ແຂວງ 12 ພັນ​ນາ ​ໃນ​ວັນ​ທີ 6-9 ກັນຍາ2016.
9.4. ສະມາຊິກ​ສະຫະພັນ​ແມ່ຍິງ​ຍັງ​ໄດ້​ໄປ​ຖອດ​ຖອນ​ບົດຮຽນ​ຢູ່ ປະ​ເທດ​ເກົາຫຼີ.
9.5 ສະມາຊິກສະຫະພັນ​ແມ່ຍິງ​ຍັງ​ໄດ້​ໄປ​ທັກ​ສະ​ນະ​ຊາວ​ໜຸ່ມ​ຕົວ​ແບບ​ອາ​ຊຽນຢູ່​ປະ​ເທດ​ສິງກະ​ໂປຮ່ວມ​ກິດຈະ​ກໍາກັບ​ຊາວ​ໜຸ່ມ​ປະ​ເທດ​ມາ​ເລ​ເຊຍ 3 ຄົນ.
9.6 ສະຫະພັນ​ແມ່ຍິງ​ໄດ້​ຈັດ​ຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​ໂຄງການກິດຈະ​ກໍາ​ ຮ່ວມ​ກັບ​ຂະ​ແໜງ​ການອົງການ​ຈັດ​ຕັ້ງ​ສາກົນ​ໂຄງການຕາ​ບີ່ (ໂຄງການສົ່ງເສີມການຜະລິດໄຄແຜ່ນ ແລະ ປູກເຫັດ ​ໄດ້​ຮັບ​ງົບປະມານ 71.793.000 ກີບ) ​ທຶນຊ່ວຍເຫລືອຈາກອາຟີດາ ຝຶກອົບຮົມຕັດຫຍິບ ແລະ ເສີມສວຍ ໄດ້ຮັບງົບປະມານ 77.374.000 ກີບ.
9.7 ຄະນະ​ສະຫະພັນ​ແມ່ຍິງ​ເມືອງ​ຍັງ​ໄດ້​ຮັບ​ທຶນສົມທົບ​ກັບ​ສາກົນກອງ​ທຶນ​ກຸ່ມ​ທ້ອນ​ເງິນ, ທຶນ​ພັດທະນາ​ທີ່ຢູ່​ອາ​ໃສ, ທຶນ​ພັດທະນາ​ບ້ານ, ທຶນ​ພັດທະນາ ADB  ​,ມູນ​ຄ່າ 8.418.126.000 ກີບ.
9.8 ​ໂຄງການ​ອາ​ຄຼີກຊຸດປຸງ​ແຕ່ງໝາກ​ຖົ່ວ​ແດງ ຢູ່ 20 ບ້ານ ມູນ​ຄ່າ 8.200.000 ກີບ, ທຶນ​ຈາກ​ເກົາ​ຫລີ​ສ້າງ​ໂຮງງານ​ຜະລິດ​ໄຄ​ແຜ່ນ ຢູ່​ບ້ານ​ບົມ ​ເມືອງ​ນ້ຳ​ບາກ ມູນ​ຄ່າ 42.200$. 
10. ວຽກ​ງານ​ກວດກາ​ຂອງ​ສະຫະພັນ​ແມ່ຍິງ​ລາວ:
10.1. ຄະນະ​ສະຫະພັນ​ແມ່ຍິງແຂວງ, ສະຫະພັນແມ່ຍິງເມືອງ ແລະ ໜ່ວຍອ້ອມຂ້າງແຂວງ ​ໄດ້​ປະຕິບັດ​ພາລະ​ບົດບາດ, ສິດ ​ແລະ ໜ້າ​ທີ່ຂອງ​ສະຫະພັນ​ແມ່ຍິງ​ຂັ້ນ​ຂອງ​ຕົນ ​ທີ່​ກໍານົດ​ໄວ້​​ໃນ​ກົດໝາຍ​ວ່າ​ດ້ວຍ​ສະຫະພັນ​ແມ່ຍິງ​ ແລະກົດ​ລະບຽບ​ສະຫະພັນແມ່ ຍິງ​ວາງອອກຄື: ​ໄດ້​ສ້າງ​ແຜນ​ລົງ​ຕິດ​ພັນ​ກັບ​ຂະ​ບວນການ​ແຂ່ງຂັນ 3 ດີ ​ແລະ ຂະ​ບວນການ​ຂອງ​ເມືອງ​ໄດ້ ຈໍານວນ 61 ຄັ້ງ, ມີ 12 ​ເມືອງ, 311 ໜ່ວຍ, 588 ບ້ານ, ມີ​ຈໍານວນ​ຄົນ​ເຂົ້າ​ຮ່ວມ 2.781 ຄົນ, ຍິງ 2.228 ຄົນ, ຊາຍ 553 ຄົນ.
10.2.​ ໄດ້​ສົມທົບ​ກັບ​ຄະນະ​ພັກ, ອົງການ​ປົກຄອງ ຜ່ານ​ການ​ກວດກາ​ພົບ​ເຫັນ​ປະກົດ​ການ​ຫຍໍ້​ທໍ້​ມີ​ຄື: ​ແມ່ຍິງ​ຈຳນວນ​ໜື່ງຫຼິ້ນ​ກິນ​ຟູມ​ເຟືອຍ, ນຸ່ງ​ຖື​ບໍ່​ຖືກຮີດຄອງ​ປະ​ເພນີ, ຫຼິ້ນ​ການ​ພະນັນ, ຍິງ​ໜຸ່ມ​ບໍ່​ມີ​ວຽກ​ເຮັດງານ​ທຳ, ​ເຮັດວຽກຜິດ​ກົດໝາຍ.
10.3. ສົມທົບ​ກັບ​ພາກສ່ວນ​ທີ່​ກ່ຽວຂ້ອງ ສຶກສາ​ອົບຮົມ​ການ​ເມືອງ​ແນວ​ຄິດ.
III ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ​ມະຕິ​ຕົກລົງ​ຂອງ​ກອງ​ປະຊຸມ​ວິສາມັນ ຄົບ​ຄະນະ​ບໍລິຫານ​ງານ​ສູນ​ກາງ​ສະຫະພັນ​ແມ່ຍິງ​ລາວ ສະ​ໄໝ​ທີ່ VII.
1. ເຊື່ອມ​ຊຶມ​ມະຕິ​ດັ່ງກ່າວ​ໃຫ້​ຄະນະ​ບໍລິຫານ​ງານ ​ແລະ ຄະນະ​ໜ່ວຍ​ສະຫະພັນ​ແມ່ຍິງ​ແຕ່ລະ​ຂັ້ນ​ໃຫ້​ເຂົ້າ​ໃຈ.
2. ຂໍ​ທິດ​ຊີ້​ນຳ​ຈາກ​ຄະນະ​ພັກ ​ແລະ ຜັນ​ຂະຫຍາຍ​ຜົນສຳ​ເລັດ​ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່​ແມ່ຍິງ​ລາວ​ທົ່ວ​ປະ​ເທດ ຄັ້ງທີ VII  ​ແລະ ຜົນສຳ​ເລັດ​ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່​ແມ່ຍິງ​ແຂວງ ​ໃນ 12 ​ເມືອງ ​ແລະ ໜ່ວຍອ້ອມ​ຂ້າງ​ແຂວງ.
3. ສືບ​ຕໍ່​ຂຽນ​ປຶ້ມ​ມູນ​ເຊື້ອ​ສະຫະພັນ​ແມ່ຍິງ​ແຂວງ.
4. ສົມທົບ​ກັບ​ພັດທະນາ​ຊົນນະບົດ ​ແລະ​ກໍ່ສ້າງ​ຮາກ​ຖານ​ເກັບ​ກຳ​ຂໍ້​ມູນ​ແມ່ຍິງ​ທີ່​ບໍ່​ມີ​ວຽກ​ເຮັດ​ງານ​ທຳ ​ເພື່ອ​ສ້າງ​ແຜນ​ຝຶກ​ອົບຮົມ, ສ້າງ​ວຽກ​ເຮັດ​ງານ​ທຳ​ສົ່ງ​ໃຫ້​ສະຫະພັນ​ແມ່ຍິງ​ລາວ.
IV. ຕີລາຄາດ້ານດີ,ດ້ານອ່ອນ ສາເຫດ ແລະ ບົດຮຽນທີ່ຖອດຖອນໄດ້.
1. ດ້ານດີ:
1. ສະມາຊິກສະຫະພັນແມ່ຍິງ ແລະ ແມ່ຍິງບັນດາເຜົ່າສ່ວນໃຫ່ຍ ມີແນວຄິດການເມືອງໜັກແໜ້ນ, ຕັ້ງໜ້າປະກອບສ່ວນທຸກການເຄື່ອນໄຫວທີ່ພັກ ແລະ ລັດມອບໝາຍ.
2. ການຈັດຕັ້ງສະຫະພັນແມ່ຍິງແຕ່ລະຂັ້ນ,ໄດ້ຮັບການຂະຫຍາຍ ແລະ ປັບປຸງທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ( ບໍ່ມີບ້ານຂາວ 100%).
3. ເອື້ອຍນ້ອງແມ່ຍິງສ່ວນໃຫ່ຍຍັງຮັກສາໄດ້ມູນເຊື້ອ ແລະ ຄຸນລັກສະນະຂອງແມ່ຍິງລາວ.
4. ເອື້ອຍນ້ອງແມ່ຍິງເຫັນໄດ້ຄວາມສໍາຄັນຂອງວຽກງານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ,ເອົາໃຈໃສ່ພັດທະນາຕົນເອງຕາມເງື່ອນໄຂຕົວຈິງຂອງແຕ່ລະຄົນ.
5. ຂະບວນແຂ່ງຂັນ 3 ດີໄດ້ຮັບການປະຕິບັດຢ່າງກວ້າງຂວາງ.
2. ສາຍເຫດທີ່ມີດ້ານດີ.
1. ຍ້ອນມີແນວທາງນະໂຍບາຍທີ່ຖືກຕ້ອງຂອງພັກ ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງສະຫະພັນແມ່ຍິງ ໄດ້ເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດ.
2. ຍ້ອນໄດ້ຮັບທິດຊີ້ນໍາຢ່າງໃກ້ສິດຕິດແທດຈາກສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ແລະ ຈາກອົງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ.
3. ຍ້ອນຄະນະສະຫະພັນແມ່ຍິງແຕ່ລະຂັ້ນ,ເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດພາລະບົດບາດ ແລະ ໜ້າທີ່ຂອງຕົນຕາມກົດໝາຍ ແລະ ກົດລະບຽບຂອງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດ ຊອບສູງ.
4. ໄດ້ຮັບງົບປະມານເຄື່ອນໄຫວວຽກຕາມລະບຽບ.
5. ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນຈາກບັນດາພະແນກການອ້ອມຂ້າງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ. 
3. ດ້ານອ່ອນ
1. ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງແນວຄິດເຖິງຈະເຮັດຢ່າງຕັ້ງໜ້າ, ແຕ່ກໍຍັງມີເອື້ອຍນ້ອງແມ່ຍິງຈໍານວນໜຶ່ງມີປະກົດການຫຍໍ້ ທໍ້ເຊັ່ນ: ການນຸ່ງຖືບໍ່ຖືກກັບຮີດຄອງປະເພນີ, ການຫຼິ້ນກິນຟຸມເຟືອຍ, ຖືຕົວເອງຕໍ່າບໍ່ກ້າຕັດສິນໃຈຮັບວຽກທີ່ພັກ ແລະ ລັດມອບໝາຍ.
2. ການຫັນເອົາແຜນພັດທະນາແມ່ຍິງລາວ,ແມ່ຍິງແຂວງ,ມາເປັນແຜນຂອງຕົນເອງ, ເຖິງຈະເຮັດແລ້ວ ແຕ່ການຈັດຕັ້ງປະ ຕິບັດຕົວຈິງຍັງບໍ່ເອົາໃຈໃສ່.
3. ການຈັດຕັ້ງສະຫະພັນແມ່ຍິງຈໍານວນໜຶ່ງຍັງບໍເຂັ້ມແຂງ.
4. ການປະເມີນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂໍ້ແຂ່ງຂັນ 3 ດີຄຸນນະພາບຍັງບໍ່ສູງ.
5. ການເຮັດວຽກຕິດຕາມກວດກາຍັງບໍ່ເປັນປົກກະຕິ.
4. ສາຍເຫດທີ່ມີດ້ານອອ່ນ
1. ຄະນະສະຫະພັນແມ່ຍິງຈໍານວນໜຶ່ງຍັງບໍ່ກໍາແໜ້ນພາລະບົດບາດ,ສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ຂອງຕົນ, ຂາດປະສົບການໃນການເຮັດວຽກສະຫະພັນແມ່ຍິງ,ຄະນະສະຫະພັນແມ່ຍິງຢູ່ເຂດຊົນນະບົດຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດຈໍາກັດ.
2. ຄະນະພັກຈໍານວນໜຶ່ງຍັງຖືເບົາວຽກງານອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ.
3. ງົບປະມານທີ່ຈະເຄື່ອນໄຫວວຽກງານມີຈໍາກັດ.
5. ບົດຮຽນທີ່ຖອດຖອນໄດ້
1. ຄະນະສະຫະພັນແມ່ຍິງແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງເພີ້ມທະວີການຄົ້ນຄວ້າຮໍ່າຮຽນ,ເຊື່ອມຊືມບັນດາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກລະບຽບກົດໝາຍທີ່ພົວພັນເຖິງການປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍ.
2. ຖືເອົາວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງແນວຄິດໃຫ້ເອື້ອຍນ້ອງແມ່ຍິງບັນດາເຜົ່າເປັນສໍາຄັນ.
3. ຖືເອົາຂໍ້ແຂ່ງຂັນ 3 ດີ ເປັນຈຸດໝາຍໃນການພັດທະນາເອື້ອຍນ້ອງແມ່ຍິງ, ຕິດພັນກັບວຽກງານວິຊາສະເພາະແຕ່ລະຂົງ ເຂດ. ຕິ​ດພັນ​ກັບ​ວຽກ​ງານ 3 ສ້າງ, ຕິດ​ພັນ​ກັບ​ບ້ານ​ພັດທະນາ.
4. ຍາດແຍ່ງການຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານບົດຮຽນ ແລະ ທຶນຮອນຈາກອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນເພື່ອມາພັດທະນາເອື້ອຍນ້ອງແມ່ຍິງ. 
V. ທິດທາງແຜນການໄລຍະຂ້າມຜ່ານ ( 10- 12 /2016 ).
1. ວຽກການເມືອງແນວຄິດ 
· ສືບຕໍ່ສຶກສາອົບການເມືອງແນວຄິດໃຫ້ສະມາຊິກສະຫະພັນແມ່ຍິງ ແລະ ເອື້ອຍນ້ອງແມ່ຍິງໃຫ້ໄດ້ 350 ຄັ້ງ.
· ສືບຕໍ່ຈັດລາຍການວິທະຍຸໃຫ້ໄດ້ 12 ຄັ້ງ, ຈໍາໜ່າຍໜັງສືພິມໃຫ້ໄດ້: 1.725 ສະບັບ, ວາລະສານສາວລາວໃຫ້ໄດ້: 450 ສະບັບ.
2. ວຽກປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ.
· ຂະຫຍາຍ​ສະມາຊິກ​ສະຫະພັນ​ແມ່ຍິງ​ໃຫ້​ໄດ້ 200 ສະຫາຍ.
· ສືບຕໍ່ສັງລວມສະຖິຕິປີ 2016 ໃຫ້ສໍາເລັດ.
· ສືບຕໍ່ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງສະຫະພັນແມ່ຍິງໃຫ້​ໄດ້ 27 ບ້ານ, ຂະຫຍາຍໜ່ວຍສໍານັກງານໃຫ້ 15 ໜ່ວຍ, ພ້ອມທັງບໍາລຸງພາລະບົດບາດ, ຂອບເຂດສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ຂອງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ.
· ຈັດກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານຄັ້ງທີ່ 2 ສະໄຫມທີ່ 8.
·  ປຸກລະດົມເອື້ອຍນ້ອງແມ່ຍິງຍົກລະດັບຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດຂອງຕົນຕາມເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ.
3. ການກໍ່ສ້າງການນໍາເພດຍິງ.
- ປຸກລະດົມ​ໃຫ້​ເອື້ອຍ​ນ້ອງ​ແມ່ຍິງ​ໄປ​ຍົກ​ລະດັບ​ທິດ​ສະ​ດີກາ​ນ​ເມືອງ - ການ​ປົກຄອງ ​ແລະ ວິຊາ​ສະ​ເພາະ​ຢູ່​ພາຍ​ໃນ ​ແລະ     ຕ່າງປະ​ເທດ.​ໃຫ້​ຫຼາຍ​ຂື້ນ.
    - ​ເຂົ້າ​ຮ່ວມ​ຝຶກ​ອົບຮົມວຽກ​ງານ​ຕ່າງໆ​ທັງ​ໄລຍະ​ສັ້ນ-​ໄລຍະ​ຍາວ​ຕາມ​ຄວາມ​ເໝາະ​ສົມ.
    - ສື​ບຕໍ່​ປະສານ​ສົມທົບ​ກັບ​ຄະນະ​ພັກ​ກ່ຽວຂ້ອງ​ຕ່າງໆ ​ເພື່ອ​ບັນຈຸ​ຊັບຊ້ອນ​ພະນັກງານ​ເພດ​ຍິງ ທີ່​ມີ​ມາດຖານ​ເງື່ອນ​ໄຂ ​ໃສ່​ຕຳແໜງທີ່​ສຳຄັນ ຕາມ​ຄວາມ​ເໝາະ​ສົມ.
4. ວຽກ​ງານ​ນະ​ໂຍບາຍ-​ຍ້ອງຍໍ.
-  ສືບ​ຕໍ່ປະຕິບັດ​ນະ​ໂຍບາຍ​ໃຫ້​ແກ່​ເອື້ອຍ​ນ້ອງ​ແມ່ຍິງ ຕາມ​ເງື່ອນ​ໄຂ​ເໝາະ​ສົມ.
- ສະ​ເໜີ​ຂັນ​ເທິງ​ປະຕິບັດ​ການ​ເລື່ອນ​ຊັ້ນ-ຂັ້ນ​ເງິນ​ເດືອນ​ຕາມ​ລະບຽບ​ການ.
5. ວຽກ​ງານປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດ ຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍທີ່ມີບັນຫາ.
- ສືບ​ຕໍ່​ປະສານ​ສົມທົບ​ກັບ​ຄະນະ​ພັກພົວພັນປະສານສົມທົບກັບຄະນະພັກ, ຄະນະປົກຄອງແຕ່ລະຂັ້ນເພື່ອເພີ່ມທະວີການກະຕຸກຊຸກຍູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກໜ່ວຍງານໃຫ້ຄໍາປຶກສາໄດ້ເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດ.
· ສືບຕໍ່ບໍລິການໃຫ້ຄໍາປຶກສາ, ປົກປ້ອງແມ່ຍິງ-ເດັກນ້ອຍ ທີ່ເຂົ້າມາຂໍຄໍາປຶກສາ ແລະ ຊ່ວຍເຫຼືອຜູ້ຖືກເຄາຮ້າຍດ້ານຈິດໃຈ.
· ສືບຕໍ່ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການແກ້ໄຂຄະດີທີ່ກ່ຽວກັບແມ່ຍິງ, ໃຫ້ໄດ້ຮັບຄວາມເປັນທໍາ.
· ສືບຕໍ່ເກັບກໍາຂໍ້ມູນບັນດາປະກົດການຫຍໍ້ທໍ້ທີ່ເກີດຂື້ນກັບແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍ.
· ເປັນເຈົ້າການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ບັນດາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດໂດຍສະເພາະແມ່ນບັນດາກົດໝາຍທີ່ກ່ຽວພັນເຖິງການພັດທະນາບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ການປົກປ້ອງແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍໃນການທ່ອງທ່ຽວ.
     6. ວຽກພັດທະນາຊີວິດການເປັນຢູ່ ເພື່ອແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ.
-  ສືບຕໍ່ຕິດຕາມນັກຮຽນທີ່ຈົບຈາກສູນ ວິຊາຊີບ ແລະ ໄດ້ຮັບທຶນສິນເຊື່ອ.
-  ສືບຕໍ່ຕິດຕາມວຽກງານກອງທຶນຕ່າງໆຂອງສະຫະພັນແມ່ຍິງຢູ່​ແຕ່ລະ​ຂົງ​ເຂດ.
7. ວຽກຂະບວນແຂ່ງຂັນ 3 ດີ.
- ຈັດກອງປະຊຸມແນະນໍາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຂໍ້ແຂ່ງຂັນ 3 ດີຕາມແຈ້ງການຂອງສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງ 356/ສສຍລ, ລົງວັນທີ:7.7.2016 
- ສືບຕໍ່ປະເມີນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂໍ້ແຂ່ງຂັນ 3 ດີຂອງບັນດາໜ່ວຍ,ບ້ານ. 
8. ວຽກງານປຸກລະດົມແມ່ຍິງເຂົ້າຮ່ວມພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ.
- ປຸກລະດົມເອື້ອຍນ້ອງແມ່ຍິງປະກອບສ່ວນວັດຖຸປັດໃຈຊ່ວຍເຫຼືອອ້ານນ້ອງທີ່ປະຕິບັດໜ້າທີ່ຢູ່ເຂດທຸລະກັນດານ.
- ຮ່ວມກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງປຸກລະດົມຜູ້ປົກຄອງເພື່ອໃຫ້ເດັກນ້ອຍໄດ້ເຂົ້າຮຽນຕາມເກນອາຍຸ.
- ປຸກລະດົມແມ່ຍິງ, ເດັກນ້ອຍເຂົ້າເຖິງການບໍລິການທາງດ້ານສາທາລະນະສຸກ.
9. ວຽກພັວພັນຕ່າງປະເທດ.
1. ສືບຕໍ່ຍາດແຍ່ງບົດຮຽນ ແລະ ທຶນຮອນຈາກອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນເພື່ອມາພັດທະນາແມ່ຍິງ.
10.ວຽກກວດກາ.
1. ສືບຕໍ່ເຄື່ອນໄຫວເກັບກໍາສະພາບວຽກງານຮອບດ້ານຂອງສະຫະພັນແມ່ຍິງແຕ່ລະຂັ້ນ, ພ້ອມທັງລາຍງານຂໍທິດຊີ້ນໍາຈາກຂັ້ນເທິງ. 
VI. ທິດທາງແຜນການປະຈໍາປີ 2017 ( 01- 12 /2017 ).
1. ວຽກການເມືອງແນວຄິດ 
· ສືບຕໍ່ສຶກສາອົບການເມືອງແນວຄິດໃຫ້ສະມາຊິກສະຫະພັນແມ່ຍິງ ແລະ ເອື້ອຍນ້ອງແມ່ຍິງໃຫ້ໄດ້ 1.000 ຄັ້ງ, ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ76.957  ຄົນ, ຍິງ: 65.000 ຄົນ, ຊາຍ:11.957 ຄົນ.
· ເຂົ້າຮ່ວມ, ເຊື່ອມຊຶມເອກະສານສໍາຄັນນໍາຄະນະພັກ-ອົງ​ການ​ປົກຄອງ​ຈັດ​ຂຶ້ນ ໃຫ້ໄດ້ 550 ຄັ້ງ.
· ສະຫະພັນ​ແມ່ຍິງ​ແຕ່ລະ​ຂັ້ນ​ຈັດຕັ້ງ​ເຜີຍ​ແຜ່​ເອກະສານ​ວັນ​ສໍາຄັນ, ບັນດາ​ນິຕິ​ກໍາ​ຕ່າງໆ​ທີ່​ກ່ຽວຂ້ອງ​ກັບ​ແມ່ຍິງ.
· ສືບຕໍ່ຈັດລາຍການວິທະຍຸໃຫ້ໄດ້ 48 ຄັ້ງ, ຈໍາໜ່າຍໜັງສືພິມໃຫ້ໄດ້: 6.900 ສະບັບ, ວາລະສານສາວລາວໃຫ້ໄດ້: 812 ສະບັບ.
· ສ້າງຂະບວນການຕ່າງໆຕ້ອນຮັບວັນສໍາຄັນຂອງຊາດ ​ໃຫ້​ໄດ້ 120 ຄັ້ງ.
2. ວຽກປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ.
· ຂະຫຍາຍສະມາຊິກໃຫ້ໄດ້ 1.000 ຄົນຂຶ້ນໄປ.
· ສືບຕໍ່ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງສະຫະພັນແມ່ຍິງໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ.
-  ຈັດກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານຄັ້ງທີ່ 2 ສະໄຫມທີ່ 8.
3. ວຽກ​ງານ​ກໍ່ສ້າງ​ພະນັກງານ​ເພດ​ຍິງ.
-  ປຸກລະດົມເອື້ອຍນ້ອງແມ່ຍິງຍົກລະດັບທາງ​ດ້ານ​ທິດ​ສະ​ດີກາ​ນ​ເມືອງ-ການ​ປົກຄອງ​ໃຫ້​ໄດ້ 45 ວັນ​ໃຫ້​ໄດ້ 100 ຄົນ, ຊັ້ນກາງ 20 ຄົນ, ຊັ້ນສູງ 10 ຄົນ. ທາງ​ດ້ານ​ວິຊາ​ສະ​ເພາະ ປະລິນຍາ​ໂທ 5 ຄົນ, ປະລິນຍາ​ຕີ​ໃຫ້​ໄດ້ 30 ຄົນ, ຊັ້ນ​ສູງ 50 ຄົນ, ຊັ້ນ​ກາງ 10ຄົນ.
-  ສູ້​ຊົນ​ສະ​ເໜີ​ສະມາຊິກ​ແມ່ຍິງ​ຜູ້​ກ້າວໜ້າ ​ເຂົ້າ​ເປັນ​ສະມາຊິກ​ພັກ​ໃຫ້​ໄດ້ 200 ສະຫາຍ.
-  ປະສານສົມທົບກັບຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ກ່ຽວກັບການກໍ່ສ້າງການນໍາເພດຍິງ.
4. ວຽກ​ງານ​ນະ​ໂຍບາຍ-ຍ້ອງຍໍ.
-  ສືບ​ຕໍ່ປະຕິບັດ​ນະ​ໂຍບາຍ​ໃຫ້​ແກ່​ເອື້ອຍ​ນ້ອງ​ແມ່ຍິງ​ເຈັບ​ເປັນ, ​ເກີດ​ລູກ, ຖືກ​ອາ​ທົກ​ກະ​ໄພ ຕາມ​ເງື່ອນ​ໄຂ​ເໝາະ​ສົມ.
-  ສະ​ເໜີ​ຂັ້ນ​ເທິງ​ປະຕິບັດ​ການ​ເລື່ອນ​ຊັ້ນ-ຂັ້ນ​ເງິນ​ເດືອນ​ ຕາມ​ລະບຽບ​ການ.
-  ສະ​ເໜີ​ຂັ້ນ​ເທິງ​ຍ້ອງຍໍ​ຂະ​ບວນການ 3 ດີ ​ຂອງ​ແມ່ຍິງ ຕິດ​ພັນກັບ​ຂະ​ບວນການ​ແຂ່ງຂັນຣັກຊາດ ​ແລະ​ພັດທະນາ.

5. ສືບຕໍ່ໃຫ້ຄຳປຶກສາ ເພື່ອປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດ ຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍທີ່ມີບັນຫາ.
· ພົວພັນປະສານສົມທົບກັບຄະນະພັກ, ຄະນະປົກຄອງແຕ່ລະຂັ້ນເພື່ອເພີ່ມທະວີການກະຕຸກຊຸກຍູ້ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໜ່ວຍງານໃຫ້ຄໍາປຶກສາໄດ້ເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດ.
· ເປັນເຈົ້າການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ບັນດາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດໂດຍສະເພາະແມ່ນບັນດາກົດໝາຍທີ່ກ່ຽວພັນເຖິງການພັດທະນາບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ການປົກປ້ອງແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍໃນການທ່ອງທ່ຽວ ​ແລະ ​ຝຶກ​ອົບຮົມ​ກ່ຽວ​ກັບ​ກົດໝາຍ​ວ່າ​ດ້ວຍ​ການ​ພັດທະນາ ​ແລະ ປົກ​ປ້ອງ​ສິດຜົນປະ​ໂຫຍ​ດອັນ​ຊອບ​ທຳ​ຂອງ​ແມ່ຍິງ ​ແລະ​ເດັກນ້ອຍ,ກົດໝາຍ​ຕ່າງໆ​ໃຫ້​ໄດ້ 160 ຄັ້ງ.
· ບໍລິການໃຫ້ຄໍາປຶກສາ, ປົກປ້ອງແມ່ຍິງ - ເດັກນ້ອຍ ທີ່ເຂົ້າມາຂໍຄໍາປຶກສາ ແລະ ຊ່ວຍເຫຼືອຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍດ້ານຈິດໃຈ.
· ສືບຕໍ່ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການແກ້ໄຂຄະດີທີ່ກ່ຽວກັບແມ່ຍິງ, ໃຫ້ໄດ້ຮັບຄວາມເປັນທໍາ.
· ສືບຕໍ່ເກັບກໍາຂໍ້ມູນບັນດາປະກົດການຫຍໍ້ທໍ້ທີ່ເກີດຂື້ນກັບແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍ.
6. ວຽກພັດທະນາຊີວິດການເປັນຢູ່ ເພື່ອແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
· ສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາແມ່ຍິງ 8 ແຜນງານ 28 ໂຄງການ. ຢູ່​ໃນ​ນີ້​ໃຫ້​ໄດ້​ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 8 ​ແຜນ​ງານ, 19 ​ໂຄງການ.
· ສືບຕໍ່ຕິດຕາມວຽກງານກອງທຶນຕ່າງໆຂອງສະຫະພັນແມ່ຍິງຮັບຜິດ​ຊອບ.
· ຕິດຕາມໂຄງການກໍ່ສ້າງຫ້ອງການຈາກພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ​ໃຫ້​ໄດ້​ຈັດຕັ້ງປະ​ຕິ​ບັດ​ໃນ​ປີ 2017.
7. ວຽກຂະບວນແຂ່ງຂັນ 3 ດີ.
· ຈັດກອງປະຊຸມແນະນໍາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຂໍ້ແຂ່ງຂັນ 3 ດີຕາມແຈ້ງການຂອງສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງ 356/ສສຍລ, ລົງວັນທີ7.7.2016 
· ສຶບຕໍ່ປະເມີນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂໍ້ແຂ່ງຂັນ 3 ດີ ຂອງບັນດາໜ່ວຍ, ບ້ານໃຫ້ໄດ້ 450 ໜ່ວຍ, ບ້ານ 3 ດີ​ໃຫ້​ໄດ້ 350 ບ້ານ, ປະກາດເມືອງ 3 ດີ ໃຫ້ໄດ້ 2 ເມືອງຄື: ເມືອງໂພນທອງ ແລະ ເມືອງໂພນໄຊ.
8. ວຽກງານປຸກລະດົມແມ່ຍິງເຂົ້າຮ່ວມພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ.
· ປຸກລະດົມເອື້ອຍນ້ອງແມ່ຍິງປະກອບສ່ວນວັດຖຸປັດໃຈຊ່ວຍເຫຼືອອ້າຍນ້ອງທີ່ປະຕິບັດໜ້າທີ່ຢູ່ເຂດທຸລະກັນດານ.
· ຮ່ວມກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງປຸກລະດົມຜູ້ປົກຄອງເພື່ອໃຫ້ເດັກນ້ອຍໄດ້ເຂົ້າຮຽນຕາມເກນອາຍຸ.
· ປຸກລະດົມແມ່ຍິງ,ເດັກນ້ອຍເຂົ້າເຖິງການບໍລິການທາງດ້ານສາທາລະນະສຸກ.
· ຈັດກິດຈະກໍາໃສ່ບາດມວນຊົນໃຫ້ໄດ້ 8 ຄັ້ງຂຶ້ນໄປ.
9. ວຽກງານພັວພັນຕ່າງປະເທດ.
· ຂຶ້ນແຜນຕ້ອນຮັບຄະນະຜູ້ແທນແມ່ຍິງ 12 ພັນນາທີ່ຈະມາຢ້ຽມຢາມ.
· ຂື້ນ​ແຜນ​ໄປ​ແລກປ່ຽນ​ບົດຮຽນ​ນໍາ ປະ​ເທດ​ຫວຽດນາມ ທີ່​ມີ​ຊາຍ​ແດນ​ຕິດ​ກັບ​ແຂວງ.
· ສືບຕໍ່ຍາດແຍ່ງບົດຮຽນ ແລະ ທຶນຮອນຈາກອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນເພື່ອມາພັດທະນາແມ່ຍິງ.
· ສືບຕໍ່ປະຕິບັດໂຄງການພື້ນຟູເຫັດທໍາມະຊາດຢູ່ເມືອງຈອມເພັດ, ໂຄງການສົ່ງເສີມການຜະລິດໄຄແຜ່ນເປັນສິນຄ້າເຊິ່ງໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນທຶນຈາກໂຄງການ TABI.
10. ວຽກກວດກາ.
· ສືບຕໍ່ເຄື່ອນໄຫວເກັບກໍາສະພາບວຽກງານຮອບດ້ານຂອງສະຫະພັນແມ່ຍິງແຕ່ລະຂັ້ນ,ພ້ອມທັງລາຍງານຂໍທິດຊີ້ນໍາຈາກຂັ້ນເທິງ.
· ສືບຕໍ່ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ຊຸກຍູ້ ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫ່ຍຜູ້ແທນແມ່ຍິງລາວທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີ່ VII ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫ່ຍ ຄັ້ງທີ VIII ສະຫະພັນ​ແມ່ຍິງ​ແຂວງ, ມະຕິ​ກອງ​ປະຊຸມ​ໃຫຍ່​ແມ່ຍິງ​ແຕ່ລະ​ເມືອງ, ແຜນພັດທະນາແມ່ຍິງຂັ້ນຂອງຕົນ ​ໃຫ້​ໄດ້ 12 ​ເມືອງ.
ປະທານ​ສະຫະພັນ​ແມ່ຍິງ​​ແຂວງ
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