ສາລະນະ​ລັດ​ປະຊາທິປະ​ໄຕ​ປະຊາຊົນ​ລາວ
ສັນຕິພາບ ​ເອກະລາດ ປະຊາທິປະ​ໄຕ ​ເອກະ​ພາບ ວັດທະນາ​ຖາວອນ
((((((
ສາຂາ ບໍລິສັດ ​ອີ​ທີ​ແອ​ລ ມະຫາຊົນ
​ແຂວງ​ຫຼວງ​ພະ​ບາງ

​ໃບ​ສຳ​ຫຼວດຕົນ​ເອງ
ສຳລັບ​ການ​ຍ້ອງຍໍ

- ຊື່-ນາມສະກຸນ:
 ທ້າວ​ ສຸກ​ສະຫວັນ ລັກ​ປະສິດ ວັນ, ​ເດືອນ, ປີ​ເກີດ 24/04/1984 ບ້ານ​ເກີດ: ສາຍ​ລົມ ​ເມືອງ: ຫຼວງ​ພະ​ບາງ ​ແຂວງ: ຫຼວງ​ພະ​ບາງ ບ້ານ​ຢູ່​ປະຈຸ​ບັນ: ສັງຄະ​​ໂລກ ​ເມືອງ: ຫຼວງ​ພະ​ບາງ ​ແຂວງ: ຫຼວງ​ພະ​ບາງ.
- ຊົນ​ຊັ້ນ​ກຳ​ເນີ​ດ: ຊົນ​ຊັ້ນ​ກຳມະກອນ, ຊົນ​ເຜົ່າ: ລາວ​ລຸ່ມ, ສາສະໜາ: ພຸດ

​- ວັນ, ​ເດືອນ, ປີ ​ເຂົ້າ​ຮ່ວມ​ການ​ປະຕິວັດ: 01/11/2006 ວັນ, ​ເດືອນ, ປີ ​ເຂົ້າ​ສັງກັດ​ລັດ: 22/11/2007
- ວັນ, ​ເດືອນ, ປີ ​ເຂົ້າອົງການ​ຈັດ​ຕັ້ງ​ມະຫາຊົນ: ຊາວໜຸ່ມ 15/05/1998 ກຳມະບານ: 01/06/2006.
- ຊັ້ນ-​ຕຳ​ແໜ່ງພາຍ​ໃນ ອາ​ດີດ:​ ວິ​ຊາ​ການ​ສາຍ​ສົ່ງ-ມື​ຖື ປະຈຸ​ບັນ: ວິ​ຊາ​ການ​ສາຍ​ສົ່ງ

- ຊັ້ນ-​ຕຳ​ແໜ່ງພາຍ​ນອກ ອາ​ດີດ: ………………… ປະຈຸ​ບັນ: …………………………….

- ໜ້າ​ທີ່​ຮັບຜິດຊອບ​ປະຈຸ​ບັນ ພາຍ​ໃນ: ວິຊາ​ການ​ສາຍ​ສົ່ງ, ພາຍ​ນອກ: ………………………….

- ລະດັບ​ການ​ສື​ກສາ ສາມັນ: ມ 6, ວິຊາ​ສະ​ເພາະ: ​ປະລິ​ຍາ​ຕີ, ທິດ​ສະ​ດີກາ​ນ​ເມືອງ-ການ​ປົກຄອງ: …………………………….
ຕີ​ລາຄາ​ຈຸດ​ດີ-​ຈຸດ​ອ່ອນ​ຂອງ​ຕົນ​ເອງ​ໃນ​ໜື່ງປີຜ່ານ​ມາ ຕາມ 5 ມາ​ດຖານ​ດັ່ງ​ລຸ່ມ​ນີ້:
I. ຄຸນ​ທາດ​ທາງ​ດ້ານການ​ເມືອງ

- ມີ​ຄວາມ​ເຊື່ອມ​ຊືມ, ​ເຂົ້າ​ໃຈ ກຳ​ແໜ້ນ​ກ່ຽວກັບ​ທິດ​ສະ​ດີກາ​ນນຳພາ​ຂອງ​ພັກ, ແນວທາງ - ນະ​ໂຍບາຍ ຂອງ​ພັກ-ລັດ ​ແລະ ຍຶດໜັ້ນ​ໃນ​ຫຼັກການນຳພາ​ຂອງ​ພັກ, ຮູ້ ຈັກ​ຈຳ​ແນ​ກມິດ ​ແລະ​ ສັດຕູ.

- ເປັນ​ແບບຢ່າງ​ໃນ​ການ​ປະຕິບັດວຽກງານ​ການ​ເມືອງ, ​ແນວ​ຄິດ ​ແລະ​ ການຈັດຕັ້ງກໍ່ຄື​ໄດ້​ຕັ້ງໜ້າ ປະຕິບັດ​ຕາມ​ນະ​ໂຍບາຍ​ທີ່​ ພັກ-ລັດ​ ວາງ​ອອກ, ​ ຫ້າວຫັນ​ຕໍ່ໜ້າທີ່​ວຽກງານ​, ມີ​ສະຕິ​ຕໍ່​ການ​ຈັດຕັ້ງ ເປັນ​ເຈົ້າການ​ໃນ​ການ​ປະຕິວຽກງານ ທີ່​ຂັ້ນ​ເທິງ​ມອບ​ໃຫ້ ​ແລະ​ປະຕິບັດ​ລະບຽບ, ກົດໝາຍ ຂອງ​ພັກ-ລັດ ວາງ​ອອກ​ຢ່າງ​ເຄັ່ງ​ຄັດ.

- ມີຄວາມ​ຕັ້ງໜ້າປະຕິບັດໜ້າທີ່​ວຽກງານດ້ວຍຄວາມບຸກບືນ, ຫ້າວຫັນ, ມີນ້ຳ​ໃຈເສຍສະຫຼະ​, ບໍ່ມີ​ອະຄະຕິ​ຕໍ່ຜູ້​ອື່ນ.

- ມີ​ຄວາມ​ອົດທົນ, ​ສູ້​ຊົນ, ດຸໜັ່ນ, ຫ້າວຫັນ ​ໃນ​ການ​ປະຕິບັດ​ວຽກງານ, ກຳ​ແໜ້ນ ທິດ​ທາງນະ​ໂຍບາຍ ​ແຜນການ ຂອງ​ພັກ-ລັດ ວາງ​ອອກ ມາໝູນ​ໃຊ້​​ໃຫ້​ສອດຄ່ອງ ເຂົ້າ​ໃນ​ວຽກງານຕົວ​ຈິງ​ ເພື່ອ​ໃຫ້​ແນວທາງ ​ແລະ ​ອຸດົມ​ຄະຕິ​ຂອງ​ພັກ​ປະກົດ​ຜົນ​ເປັນ​ຈິງ.
- ມີ​ຄວາມບໍລິສຸດ-ສັດ​ຊື່, ​ໂປ່​ງ​ໃສ, ຂາວ​ສະອາດ ​ໃນ​ການ​ປະຕິບັດໜ້າທີ່​ວຽກງານຕໍ່ ພັກ-ລັດ ​ແລະ ຕໍ່ມະຫານ​ຊົນ ເພື່ອໃຫ້ໄດ້​ຮັບ​ຄວາມ​ໄວ້​ວາງ​ໃຈ​ຈາກ​ມະຫາຊົນກໍ່ຄືອ້າຍ ນ້ອງເພື່ອນຮ່ວມງານດ້ວຍກັນ ແລະ ​ທາງ​ບໍລິສັດ.
- ຍອມຮັບ​ຟັງ​ຄຳ​ຄິດ​ຄຳ​ເຫັນ, ຄຳຕຳນິ ສົ່ງ​ຂ່າວ​ຂອງ​ມະຫາຊົນ​ເພື່ອ​ມາ​ປັບປຸງກໍ່ສ້າງ​ຕົນ​ເອງ​ເພື່ອໃຫ້ກາຍ​ເປັນ​ພະນັກງານທີ່ດີ, ມີ​ຄຸນ​ຄ່າຕໍ່ປະ​ເທດຊາດ, ສ້າງ​ຜົນ​ປະ​ໂຫຍ​ດ ໃຫ້​ບໍ​ລິສັດ, ​ໃຫ້​ສັງຄົມ.
II. ຄວາມຮູ້, ຄວາ​ມສາມາດ​ດ້ານ​ວິ​ຊາ​ສະ​ເພາະ
- ມີ​ຄວາມ​ຮູ້​ດ້ານ​ວິຊາ​ສະ​ເພາະ​ທີ່​ແນ່ນອນ ​ເພື່ອ​ນຳ​ໃຊ້​ເຂົ້າ​ໃນ​ວຽກງານທີ່ຂັ້ນ​ເທິງ​ໄດ້​ມອບໝາຍ​ໃຫ້, ນຳ​ໃຊ້​ທິດ​ສະ​ດີ​ຄວາມ​ຮູ້, ​​ຄວາມ​ຊຳນານ​ງານ ແລະ​ປະສົບ​ການ​ເພື່ອ ນຳ​ໃຊ້​ເຂົ້າ​ໃນ​ການ​ປະຕິບັດ​ວຽກງານ​ຕົວ​ຈິງ​ໃຫ້​ປະສົມ​ຜົນສຳ​ເລັດ.

- ພະຍາຍາມຊອກຮູ້ຮ່ຳຮຽນ ພັດທະນາຄວາມຮູ້ ຄວາມສາມາດຂອງຕົນຢູ່ເລື້ອຍໆ ຕໍ່ວິທະຍາ ສາດເຕັກໂນໂລຢີອັນທັນສະໄໝ ຈາກທາງຂໍ້ມູນຂ່າວສານ, ວາລະສານ, ໜັງສືພິມ, ທາງ Internet ຕ່າງໆ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ, ບໍ່ວ່າຈະເປັນການສຶກສາຊອກ​ຮູ້​ຮ່ຳຮຽນ​ນຳອ້າຍເອື້ອຍນ້ອງ ເພື່ອນຮ່ວມງານດ້ວຍກັນ ເພື່ອນຳໄປປະກອບສ່ວນໃນການພັດທະນາ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາທັງໃນໜ້າ ທີ່ວຽກ ງານທີຕົນຮັບຜິດຊອບ ແລະ ວຽກງານທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.

- ມີການວາງ​ແຜນ, ​ການຈັດ​ລະບົບ​ວຽກ, ການ​ມອບໝາຍວຽກ ​ແລະ ການຕິດຕາມ​ວຽກງານ​ທີ່​ໄດ້​ຮັບ​ຜິດ​ຊອບ ​ແມ່ນ​ຕ້ອງ​ມີ​ຄວາມ​ຮູ້​ດ້ານ​ວິຊາ​ສະ​ເພາະ​ທີ່​ແນ່ນອນ, ຮູ້ຈັກ​ຈຳ​ແນ​ກໜ້າວຽກ​, ສິ່ງ ໃດທີ່​ຄວນ​ເຮັດ​ກ່ອນ, ສິ່ງ​ໃດ​ທີ່​ຄວນ​ເຮັດ​ຕາມຫຼັງ, ສິ່ງ​ໃດ​ທີ່​ຈຳ​ເປັນ, ສິ່ງ​ໃດ​ທີ່​ສຳຄັນ ​ແລະ ​ດ່ວນ. ຮູ້​ກ່ຽວກັບສະພາບ​​​ແວດ​ລ້ອມ​ໃນ​ສະຖານ​ທີ່ການ​ປະຕິບັດ​ວຽກງານ ຈິ່ງ ຄ່ອຍ​ສາມາດປະຕິບັດ ວຽກ​ງານໄດ້​ຢ່າງ​ສຳ​ເລັດ​ຜົນ ​ແລະ ມີ​ຄຸນ​ນະພາ​ບ.
III. ຄຸນນະທຳປະຈຳຕົວ
- ມີ​ຄວາມ​ອົດທົນ, ​ສູ້​ຊົນ, ດຸໜັ່ນ, ຫ້າວຫັນ ​ໃນ​ການ​ປະຕິບັດ​ວຽກງານ, ກຳ​ແໜ້ນ ທິດ​ທາງນະ​ໂຍບາຍ ​ແຜນການ ຂອງ​ພັກ-ລັດ ວາງ​ອອກ ມາໝູນ​ໃຊ້​​ໃຫ້​ສອດຄ່ອງ ເຂົ້າ​ໃນ​ວຽກງານຕົວ​ຈິງ​ ເພື່ອ​ໃຫ້​ແນວທາງ ​ແລະ ​ອຸດົມ​ຄະຕິ​ຂອງ​ພັກ​ປະກົດ​ຜົນ​ເປັນ​ຈິງ, ມີ​ຄວາມ​ເອົາ​ໃຈ​ໃສ່, ​ມີ​ຄວາມ​ຕັ້ງ​ໃຈ ​ແລະ ມີ​ຄວາມ​ມານະ​ອົດທົນ​ໃນ​ການ​ປະຕິບັດ​ໜ້າ​ທີ່​ວຽກ​ງານ, ມີ​ຈິດ​ໃຈ​ເອື້ອ​ເຟື້ອ​ເພື່ອ​ແຜ່​ຊ່ວຍ​ເຫຼືອ​ຜູ້​ອື່ນ​ຕາມ​ສົມຄວນ.
- ສະ​ແຫວ​ງຫາ​ຄວາມ​ຮູ້, ຄວາມ​ກ້າວໜ້າ, ຮູ້ຈັກ​ປັບປຸງ​ແກ້​ໄຂ​ຈຸດ​ອ່ອນ​ຂອງ​ຕົນ​ເອງ​ໃນ​ເວລາ​ໝູ່ຄູ່, ອ້າຍ​ເອື້ອຍ​ນ້ອງ, ​ເພື່ອນ​ຮ່ວມ​ງານ ຕຳ​ນິຕິ​ຊົມ.
​- ຮູ້ຈັກ​ປົກ​ປັກ​ຮັກສາ​ເຄື່ອງມື ​ເຄື່ອງ​ໃຊ້ ​ແລະ ຊັບ​ສີນ​ສ່ວນ​ລວມ ບໍ່​ໃຫ້ມີ​ການ​ຕົກ​ເຮ່ຍ​ເສຍ​ຫາຍ, ມີ​ຄວາມປະຢັດມັດທະຍັດ, ບໍ່​ໃຊ້ຈ່າຍ​ຟຸມ​ເຟືອຍ ​ເຊິ່ງມັນສະ​ແດງ​ອອກ​ໃນ​ການ​ນຳ​ໃຊ້​ເຄື່ອງມື , ​ເຄື່ອງ​ໄຟຟ້າ​ ແລະ ອຸປະກອນຕ່າງໆ ພາຍ​ໃນ ບໍລິສັດ ຕ້ອງ​ຮູ້ຈັກ​ຈຳ​ແນ​ກ​ໃຊ້​ຢ່າງ​ມີ​ເຫດ​ມີ​ຜົນ.
- ປະຕິບັດ​ມະ​ຕິ​ຄຳ​ສັ່ງ, ລະບຽບ​ວິ​ໄນ, ປະຕິບັດ​​ເວລາ​ເຮັດ​ວຽກ, ມີ​ຄວາມ​ບໍລິສຸດ​ສັດ​ຊື່ ​ແລະ ຈົງ​ຮັກ​ພັກດີ​ຕໍ່​ການ​ຈັດ​ຕັ້ງ, ເອົາໃຈໃສ່ຕັ້ງໜ້າ ປະຕິບັດທຸກໜ້າທີ່ວຽກງານ ທີ່ທາງຂັ້ນເທີງມອບໝາຍ ໃຫ້ບໍ່ວ່າ ຈະເປັນວຽກໜັກ ຫຼື ວຽກເບົາ ກໍ່ພະຍາຍາມເຮັດໃຫ້ສຸດຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສົບຜົນສຳເລັດ ໃນທີ່ສຸດ, ການເຮັດວຽກກໍ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ມີແບບແຜນວິທີການຢ່າງລະອຽດຖີ່ຖ້ວນ, ກ້າເຮັດ ກ້າຮັບຜິດຊອບ, ຍົກສູງຈິດໃຈເປັນເຈົ້າຕົນເອງ, ມີນ້ຳໃຈສັດຊື່ບໍລິສຸດ ດຳລົງຊີວິດແບບປອດຂາວ ສະອາດ ບໍ່ຄົດໂຄງ ຍາມໃດກໍ່ບໍ່ມີແນວຄິດສວຍໃຊ້ໂອກາດໃຊ້ສິດອຳນາດໃນໜ້າທີ່ເພື່ອສໍ້ລາດບັງ ຫຼວງ ຫຼື ສໍ້ຫຼວງບັງລາດ, ຕົນເອງພ້ອມທີ່ຈະຮັບຟັງຄຳຕຳນິຕິຊົມຈາກເພື່ອນຮ່ວມງານເພື່ອຈະນຳໄປ ປັບປຸງ ແລະ ແກ້ໄຂເພື່ອພັດທະນາຕົນເອງໃຫ້ດີຂຶ້ນເລື້ອຍໆ.
IV. ປະສິດທິ​ຜົນ​ຂອງ​ວຽກ
- ສາມາດ​ປະຕິບັດ​ວຽກ​ງານ ທີ່​ຖືກ​ມອບ​ໝາຍ​ສຳ​ເລັດ​ໄດ້​ຕາມ​ກຳນົດ​ເວລາ ຫຼື ມາດຕະຖານ​ທີ່​ໄດ້​ກຳນົດ​ໄວ້.
- ຜົນງານ​ທີ່​ເຮັດ​ສຳ​ເລັດ ມີ​ຄວາມ​ຖືກຕ້ອງ​ສົມ​ບູນ ຕາມ​ປະລິມານ ​ແລະ ຄຸນ​ນະພາ​ບທີ່​ກຳນົດ.
ຫ້າວຫັນສຸມທຸກເຮື່ອແຮງ ຈິດໃຈ ແລະ ສະຕິປັນຍາເຂົ້າໃນການປະຕິບັດວຽກງານຂອງ ຂັ້ນເທີງ ມອບໝາຍໃຫ້ ໃຫ້ປາກົດຜົນເປັນຈີງ, ຊື່ງມັນສະແດງອອກຢູ່ບ່ອນວ່າ: ໃນເວລາປະຕິບັດວຽກຢູ່ນັ້ນກໍ່ ເຫັນວ່າສຳເລັດລຸລ່ວງໄປດ້ວຍດີ ແລະ ສຳເລັດຕາມກຳນົດເວລາທີ່ກຳນົດໄວ້.
V. ດ້ານສຸຂະພາບ ​ແລະ ອະນາຄົດ
- ມີ​ສຸຂະພາບ​ແຂງ​ແຮງ​ດີ, ຮ່າງກາຍ​ມີ​ຄວາມ​ສົມບູນ​ດີ ບໍ​ເຈັບ​ໄຂ້​ໄດ້​ປ່ວຍ ໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມທຸກການເຄື່ອນ ໄຫວຂອງອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນຢ່າງຕັ້ງໜ້າເຊັ່ນ: ອົງການຈັດຕັ້ງຊາວໜຸ່ມ, ອົງການຈັດຕັ້ງກຳ ມະບານ.
( ຈຸດອ່ອນ ແລະ ຂໍ້ຄົງຄ້າງ
- ຍັງ​ມີ​​​ແນວ​ຄິດ​ຈົ່ງ​ຈ່ຽມບໍ່​ກ້າ​ຕຳ​ນິສົ່ງ​ຂ່າວ​ໃຫ້​ໝູ່ຄູ່​ພໍ​ປານ​ໃດ.
- ດ້ານ​ແນວ​ຄິດ​ການ​ເມືອງ​ຍັງ​ບໍ່​ທັນ​ສູງ, ທິດ​ສະ​ດີກາ​ນປາກ​​ເວົ້າ​ຍັງ​ຈຳກັດ ​ແລະ ບໍ່​ເກັ່ງ.

- ການ​ນຳ​ເອົາ​ມະຕິ, ​ແນວທາງ​ນະ​ໂຍບາຍ​ຂອງ​ພັກ​ ມາ​ຜັນ​ຂະຫຍາຍ​ສ້າງ​ເປັນ​ແບບ​ແຜນ, ​ແຜນ​ງານ​ຍັງ​ບໍ່​ທັນ​ລະອຽດ ​ແລະ ຮອບ​ຄອບ​ເທົ່າ​ທີ່​ຄວນ.
( ວິທີປັບປຸງ ແກ້ໄຂ

- ຈະພະຍາຍາມຕັ້ງໜ້າປັບປຸງຈຸດອ່ອນຂໍ້ຄົງຄ້າງ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍຈຸດດີໃຫ້ດີກວ່າເກົ່າ.

- ຕັ້ງໜ້າຝຶກຝົນຫຼໍ່ຫຼອມຕົນເອງໃຫ້ເປັນຄົນທີ່ມີຄຸນສົມບັດສິນທຳປະຈຳໃຈຢ່າງແທ້ຈີງ.

- ຕັ້ງໜ້າສຶກສາຮ່ຳຮຽນເອົາແບບຢ່າງທີ່ດີຂອງບັນດາພະນັກງານທີ່ກ້າວໜ້າ ແລະ ດີເດັ່ນ ນັ້ນໄປໝູນ ໃຊ້ໃຫ້ເກີດດອກອອກຜົນ.
- ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາຄົ້ນຄວ້າຮຳຮຽນທາງດ້ານວິຊາການເຕັກນິກເພີ່ມເຕີມຕື່ມ.
- ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາຄົ້ນຄວ້າກ່ຽວກັບລະບົບໂທລະຄົມເພີ່ມເຕີມ.
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